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2018 YrLr SEFFAFL|K RAPORU

ANAL|T|K 846IMSIZ DENETiM VE DANISMANLIK tarafrndan 2018 yrh igin
hazrrlanan ig bu geffaflrk Raporu, Kamu G6 Muhasebe ve Denetim Standartlarr
tarafrndan, 26 Aralrk 20L2 tarih ve 28509 Gazete'de yayrmlanan "Ba[rmsrz

zun internet sitesinde yayrmlanmrgtrr.

netim Ve Danr nhk A.g.

urulu

istanbul,

Kurumu

DenetimrhR

um
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ANALi'T'II( BAGIMSIZ DDN DANI$MANLII(A.S.

r. GiRi$

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standa rumu (KGK) tarafrndan, 26 Aralrk 201"2 tarih ve

28509 sayrlr Resmi Gazete'de yayrnlanan "B im Yonetmeligi" gergevesinde, uyarrnca bir
takvim yrlrnda Kamu Yararrnr ilgilendiren Kurul YiK") denetimi yapmlg denetim kuruluglarrnrn
yrllrk geffaflrk raporlarrnr kendi internet site yrnlamalarr gerekmektedir. Analitik Baflrmsrz

Denetim Ve Danrgmanhk A.g. tarafrndan da

oldufiundan sdz konusu yonetmelik uyarrnca 2 8yr
Kurulumuzca imzalanarak kurulusumuzun i e yayrmlanmrgtrr.

ll. KURULUSUN ORGAN|ZASYON yAptsl

Organizasyon Paylagrmr :

Tiirkiye, denetim, danr5manlrk konularr hizmet s ALiTiK BAGIMSIZ DENETiM VE DANISMANLIK

A.S. 1988 yrlrndan itibaren faaliyetine baglam rarasr alanda, aile 5irketlerinden halka agrk

("

de

d onceki donemlerde Kayrk denetimi yaptlmrg

t igin hazrrlanan ig bu geffaflrk Raporu, Yonetim

nan

r.U
girketlere kadar genig bir miigteri yelpazesin

ulagmasrnda onemli katkrlar saflamaktadrr.

h et vermekte olup, bu girketlerin hedeflerine

'Denetim giivendir' sloganryla gilvenli hizmet i amag edinen kurumumuz, mtikelleflerimizi
iginde bulunduklarr rekabet ortamrnda daha bir duruma getirmek igin deneyimli ekibiyle her

goz[im ler ri retmektedir,mligterinin kendine has ihtiyaglarrna gore gahg

Yetkive Kapsam;

Kurumumuz agagrdaki kuruma tabi 5irketlerin

r (BDDK) Bankacrlrk Dljzenleme ve

etmektedir.)

o EPDK( Enerji Piyasasr Drizenleme Kuru

rz Denetim yetkilerine haiz bulunmaktadrr,

Kurumir, (Yeni yetki galrgmalarr devam

bi girketler,

r Hazine Mtistega rna ba$h Sigorta ve 5irketleri,

r SPK(Sermaye eni yetki galrgmalarr devam etmektedir,)
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yuruti.ilmektedir. $irketlerimiz; Bafrmsrz Denet

vermektedir.

Bu gergevede miikelleflerin hesap ve kayrtlarrnl n malitablolarrn

Hizmetlerini yanrltrcl olmayacak bigimde eksiksiz

sunulmak rizere;

ANAI-,i1'II( BAGIM SIZ DDN

Teknik Destek;

Bagrmsrz de netim faa liyetle rini yri rtiten Ana litik
elemanlarrn bilgilerinin gtincellennresi, uzman

konusunda bilgilendirilmeleri ve profesyo

o Bilgi arz ve talep edenler arasrnda T

a

a

a

a

Doiru ve gUvenilir bilgi kaynaklarr ile dai
Mesleki ve ahlaki kurallarla bilti.inlegmig
Mesleki faaliyetlerin icrasrnda e iZtitif,
Prensiplerine ba$h CUVeruilin

Efitim ve Belirginlik;

$irket'in bagrmslzlrk konusunda odrinsUz uygula

tekrarlanarak uygulanmaktadlr. ig etili ve ig a
tarafrndan agrkga anlagrlacak bigimde tanrmlan

DANr$MANLrr{A.S.

rz Denetim Ve Danrgmanhk A,g.'de gorev alan

sektorlere yonelik dUnyadaki geligmeler

ligimleri igin sUrekli bir eiitim programl

Danrgmanlrk alanlarrnda miigterilerine hizmet

rge$e uygun gekilde talep edenlerin istifadesine

ndini yenileyen DiwAMiK,
ST,

R ile galrgryor olmaktrr.

trolleri, egitimleri her yrl ve tUm galrganlar igin

ycinelik ilke ve esaslar t[im girket elemanlarr

old

lg

deneti m prosed tirle ri i.il kem izde yri riirl iikteki
en rist dUzeyde takip edilmektedir. Uygulanan

ve ilgili kamu otoriteleri tarafrndan yayrnlanan

dUzenlemeler ile tamamen uyum halinde geliSti Denetim galrgmalarrn planlama, uygulama ve

raporlama dahil ttlm a5amala\rnda galrgma srra rastnda kalite kontrolri acrsrndan uzman

denetgiler srirece dahil olma ar. Aynr za im faaliyetlerinde gorev alan elemanlarrn
bilgilerinin g[incellenmesi ve profesyone mleri igin si.jrekli bir e[itim programl
yi.lriltri lmekted ir.
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ItI. HUKUKi YONETiM VE ORTAKLIKYAPISI
ANAL|T|K BA|SIMSIZ DENETIM VE DANISMANL

i.iyeleri ve ortaklan aga$lda yer almaktadtr.

M

A.

DANI$MANI_,rI(A.S.

'nin 31 Arahk 2018 itibariyle yonetim kurulu

Mehmet Gonen Ycinetim Kurulu E $ka r/Ortak Sorumlu Ortak denetci

Ali Haydar Aydrn Yrin. Kur. Bagk, Yi d./( rta k Denetgi

Adem Qoban Yon. Kur. Uye /Or ak Denetgi

Berin Gtirer Ycjn. Kur. Uye /Ot ak Denetgi

Siilevman Asaf Ataberk Ortak Sorumlu Ortak denetci

Abdi.ilkadir Aylr Ortak Sorumlu Ortak denetci

Ahmet Karakrlrng Ortak Sorumlu denetgi

Ahmet Ziva Karadeniz Ortak Sorumlu denetgi

Musa Qrtrr Ortak Denetgi

Bahtiyar Kaya Ortak Denetgi

Hi.idai Bal Ortak Denetgi

Hatice Hacraliofrlu Ortak Denetgi

Vedat Rasit Erek Ortak Denetgi

Yusuf Aydrn Ortak Denetgi

l5rk Usta Ortak Denetgi

Kemal Kos 
(

Ortak DenetciYardrmcrsr

Osman BagsUlli.i ortak 
/

DenetciYardrmcrsr

A,Hllseyin Qelebi ffiW Denetgi
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lv. KURULU$UN KiLiT v6rurriCit^ERi VE DE

V. ir-igr<ir-i DENETi

r Yoktur.

DANr$MANLrr(A.$.

Mehmet Gonen Ydnetim Ku Sorumlu Ortak denetci

Ali Haydar Aydrn Ydnetim Kr.

Ydnetim Ku

S.Asaf Ataberk Sorumlu Ortak denetci

Bahtiyar Kaya

Vrr,,tmttt9
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VII. KAL|TE GUVENCE SiSrCVi

Analitik Bagrmsrz Denetim Ve Danrgmanllk A.g lan denetimlerin kalitesinin kontrolU icin tam
kapsamlr kalite gi.ivence sistemi ytir0tmekt

Standartlarr tilm di.inyada uygulanan denetim

sistem temel olarak Uluslararasr Denetim

nce uygulamalan ile Ti.irkiye'deki drizenleyici

kuruluglarrn mevzuatlan gergevesincle gerekli tU uygulamalarrnr iEermektedir.

Turkiye'deki dilzenleyici mevzuat kapsamrnda

uygula mala rrnr igermektedir.
ki alt baghklar halinde kalite glivence politika ve

. lsin kabulri ve sUrekliligi ile ilgili uygulam

Gerekli uzmanlrklardan sorumlu ortakl
i5 etifiive ba$rmsrzlrk kurallarr

Denetim Programrnrn yaprlmasr ve uygu srnrn takibi
Denetim ekibinin olusturulmasr ile ilgili
Denetim faaliyetinin kalitesinin sall uygulamalarrna iligkin ga hgmala r
Denetim prosedrirleri (ekibin bilgilendiri yonlendirilmesi, ekip igi toplantrlar yaprlmasr
gdzetim, inceleme),

Uzmanlar ile igbirli$i

Gortig farklrhklan
Denetim isinin kalitesinden sorumlu o larr atanmasl

liuygulamalarBelgelerin toplanmasr / gahgma kd$rtlarr

Gozden gegirme ile ilgili politikalar
Bazr denetim dosyalarrnrn segilerek test
Denetim metodolojisinin uygunlugu ile i

lendirilmesi

ine ili5kin politikalar
lemelerle ilgili politikalar

ul

it,

,orb

sl

e

$ik6yet ve iddialarrn iletigimi/bildirimi i itikala r

T.C. Bagbakanlrk Hazine Mliste5arll$l ("Mijste5a k")

Resmi Gazete'de yayrmlanan Sigorta ve Rea n

yaprlmasrna iligkin yonetmg{ik uyannca 29.01. t4
sigorta 5irketleri denetimi n kalite gi.j

igleyigin in etkin I if inin ve sli \d iirii lebil irligi deva

'in gorevlendirilmesine kara\ yerilmigtir. Bu

Osman Bagsrillu

dy.

rafrndan L2 Temmuz 2008 tarih ve 26934 sayr

ile Emeklilik $irketlerinde Bagrmsrz Denetim

14102 sayil yonetim kurulu kararr ile
in saflrkh olarak ylirUttilmesi ve sitemin

bu hususta Denetgi Ahmet Ziya Karadeniz

nlr$rnda olugan Ahmet Karakrlrng ve

0ilg

/"4
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ANALiTI I( BAGIM SIZ DItrN DANTSMANLTTTA.$.

Kalite Giivencesi Sisteminin Gdzden

Hdlihazrrda, Kurulu5 tarafrndan olugturulmu5 k cesi sisteminin gdzden gegirilmesine iligkin
politika ve uygulamalar gergevesinde, ilkelerine uyum, Kurulug genelinde yaprlan

denetimlerde harcanan saatlerin yeterlili$i, kaynaklarrn nitelik ve niceligi ile odenen
denetim licretinin ka rqrla gtrrrlmasr kon u la rrnda

olgi.ide yer aldr$r, gerekli gdri.ildii$ti durumla

mrg girket ortaklarr ekiplerinin projelerde ne

au n teknik elemanlarr gdriiglerine bagvurulup
bagvurulmadr[r yaprlan Denetimlerin Uluslar

Mevzuata uygun olarak yaprlrp yaprlmadr$l ve

asl Denetim Standartlarrna ve Turkiye'deki ilgili
ynl kilde Uluslararasr Denetim Standartlarrna ve

Ttirkiye'deki ilgili mevzuata uygun olarak dd

vrirtitrilmektedir"
te edilip edilmedifi gergevesinde kontroller

Soz konusu denetim kalite kontrollerinde belirtil uygulamalar her yrl Analitik Bagrmsrz Denetim
Ve Danrgmanlrk A.$, kadrosu igindeki Kalite

dAhilinde tekrarlanmakta ve mesleki titizlik
edilmektedir,

Yonetimi grubu tarafrndan da belirli bir plan

konusunda higbir zaaf olugmamasr temin

vlll. BAGTMSTZLTT ilresirve uyuM vE
DE6ERLENDiRME,

IN YERINE GETiRiLMESi Hnrrlruon ic

ANAL|T|K BAGIMSIZ DENETiM VE DANISMANLIK i yasal mevzuatrn gerektirdi$i tlim bagrmslzlrk

ilke ve kurallarrna uygun olarak faaliyetlerine ir. Bu kapsamda finansal menfaat, ig ve

hizmet iligkileri yasal ve profesyonel gereklili

olarak gozden gegirilmektedir.
litik ba$rmsrzlrk ilkeleri gergevesinde sUrekli

Kurulu5 tarafrndan ba$rmslzlrk ilkelerine uygun

temel ogeleri agagrda srralanmrgtrr.

o Bagrmsrzhk ilkelerine iligkin sitrekli egiti

trol sistemi kurulmug olup soz konusu sistemin

a

a

Ba[rmsrzlr$a iligkin kontrol ve sistemleri
Kurulug rist yOnetiminde bulunmasr,

Bagrmsrzlrga verilen onemin vurguland
Yazrlr bafirmsrzlrk ilke ve prosediirleri,
l5 iligkileri ve ortaklarrnda ba$rmsrzlrga ili ntro lle r,

Denetim hizmeti alan sirketlere veri

rak devam ettirilmesi sorumlulugunun

bir kurumsal kiilti.ir,

hizmetlere iligkin sistemsel kontroller,
im mtigterilerine iligkin olugturulmu5

zden gegirme ve kontrol prosedurleri,
t baIrmsrzlrk ihlallerine iligkin raporlama

disiplin politika larr,

anlarr.

Finansal iligki ve baglmsrzllk kurallanna
kontrol prosed i,i rleri,

Kurulug ve denetgi
Ba$rmsrzlrk ilkeler
Personelve iligkili
sij regle ri,

Bagrmsrzlrk il

am

kin

diE

Qa lrga n la r.
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Kurumsal olarak bizler yilksek etik de$erler t$a

is Etifi

izlemekteyiz, Etik ve ig ahlakr programrmrzrn ka

ve mligterilerimize agrktrr. YUksek standartlarr

nasrl kararlar alacagrmrzr ve bunlan nast.

kaynaklarr bizlere guEli.i bir dayanak olusturma

Bairmsrzlrk ilkesine uyum

Ba[rmsrzlrk korunmasr hususunda 6L02 saytlr T

yayrmlanan "Bagrmsrz Denetim Yonetmeli$i"
(TDS)' na ve differ di.izenleyici Kurumlarrn en

g6zden gegirmelerin yeterl i ka psa mda, nitelikte

denetgilerin ba$rmsrzlrk beyanlarrnrn TDS'lere

durumu yanslttrgrnr kurumsal olarak teyit ederiz

IX. DENETiM HIZTUTTi VER|LEN F|RMALAR

1- 2018 Yrhnda Yaprlan Firma
-oNUR BORU SAe A.S

-Kog-ay Mim.Ltd.$ti.
-Kog InSaat Ltd.Sti.

-Anka KUS Yaprm Ltd.$ti.
-Egemen Ayakkabr Ltd.gti.

2- 2017 Yrhnda Yaprlan Firma
-oNUR BORU SAq A.S

3- 2016 Yrhnda Yaprlan Firma
.ONUR BORU SAE A,S

3- 2010 dan Onceki D6nem igin ;

1-Benka Denqtimleri :

-T.C Ziaat Bankasr (9 yrllrk denetimi),

-T.C.Ziraat Bankasr lll. Tarrmsal Kredi Proiesi.

-SUmerbank A.$.
*Ziraat Bankasr Konbalidasyon Raporu,

-iller Bankasl cenel MUdUrlUgir,

-Adabank A. g. (2000-200 1 -20Q2 y il denetimi),

-T, 19 Bankasr 2001 yrh lkinci Denetimi

2-Yatrrrm Fonlan ve Aracrlrk Faaliyetleri Denetimi :

--T.C. Ziraat Bankasr Yatrrrm Fonlarr,

--SUmerbank A.$. Yatrnm Fonu,

-Ziraat A.$. Yatrnm Fonlan,

--AS Menkul Krymetler A.9.,

--MET-AY Factoring Fin

-T. 19 Bankasr

-OYAK Fonu,

-T. Kalkrnma

--Hed

--Safi

lakr konusunda son derece geffaf bir yaklagrm

rr trim kurumsal payda$lanmrza; galrganlanmtza

an baflrlr$lmrzr korumak konusunda ne zaman,

rmrza rgrk tutan Uluslar arast Standartlarrn

ret Kanun'un ilgili hUki.imleri ile KGK tarafrndan

n2 'nci maddesine, TUrkiye Denetim Standartlarr

ine uygunlugun sa$lanmasr hususundaki

z nrnda gergeklegtirildi$ini, denetgi ve sorumlu
olarak alrnmakta olup bu durumun gergek

\4
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3-$irketler :

--PETROKENT Turizm ve Ticarei A.g.
--AKDENIZ Maden. Tic. Ve San. A.g.
--OYAK Ingaat A.$.
--OYAK-OYTUR Turizm A.S.
--ORSAN Grda Ingaat ve nlliO. San. A.g.
--TMBZON Giyim Sanayi A.g,
--ERBE Turizm A.$.
-ERO Turizm A.$.
--POR|S Porsuk iggileri Mak. San. Ve Tic. A.g.
--SiVAS Demir Qelik iglet. A.g.

--VAN-ET Entegre Et San. Ve Tic. A.g,
--KUMAq Kiitahya Manyezit iglet A.g.
--TUKA$ Turgutlu Konservecilik A. g.
--ANTALYA Pamuklu Dok. San. A.S.
-'MANiSA Pamuklu Dok. Men. A.g.
--SIDA$ Sivas Pamuklu Dokuma A.g.
--BERGAMA Pamuk lpligi ve Dokuma San. A.g.
--ACISELSAN Acrpayam SelUloz Sanayi ve T.A,g.
--DENTA$ Oluklu Mukavva San. ve T.A.g.
--ASTA$ Azim Crvata San. ve Tic, A.g.
"OYAK Sigorta A.$.
--OYAK Yat. Fon,
.'socuTt ser. A.g.
--KUZU Hava Yol. A.g.

il12
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ANALIT|K BA|SIMSIZ DENETiM VE DANISMANLIK

r.izere, tum profesyonel denetim ekibi elemanlar

ilgili yasal diizenlemeler paralelinde, mevcur

Uluslararasr, Finansal Raporlama Standartlan,
geligim ve benzer konularda ve yine bu mevzr

ge rgevesinde efiitim a lmasr zorunlu bu I u n ma ktac

$irketimizin 2018 takvim yrhnda gergeklegtirdifi r

E$itim Sriresi: 30 gtjn - 196 saat

Egitim Konularr:

M DAN I SMIIITI-/ I I{. A.,.S.

LUSeA iZlrrueru poLiTiKA HAKK|NDABiLGi

llinyesinde yer alan girket ortaklarr dahil olmak

lanmasr mecburi olan Global e$itim standartlar

mevzuat, Uluslararasr Denetim Standartlar
ye Muhasebe Standartlarr, ig kontrol, kigisel

, muhasebe uygulamalarrndaki grincellemeler

lere iligkin bilgiler aga$rda yer almaktadrr.

A.5.

uygr

yasi

Tiirl

atv
l(

Iitir

No Agrklama Gtin Unvanr

L FinansalAnaliz 4 gUn Denetgi ve Denetgi Yardrmctlarr

2 Ba[rmsrz Denetim (Teorik) 4 giin Krdemli Denetgiler ve Denetgi

Yardrmcrlarr

3 Genel Muhasebe ve vergi usul 3 gLin Krdemli Denetgiler ve Denetgi

Yardrmcrlarr

4 Uluslararasr Muhasebe ve Ra

Sta nda rtla rr

orla ta 3 giin Krdemli Denetgiler ve Denetgi

Ya rd rmcrlarr

5 SPK Mevzuatr 2 gi.in Krdemli Denetgiler ve Denetgi

Yardrmcrlarr

5 ig Kontrol 3 gUn Denetgi ve Denetgi Yardrmcllarr

7 KurumsalYonetim 3 gi.in DenetciYardrmcrlarr

8 Vergi Mevzuatr
t

2 grin DenetciYardrmcrlarr

9 girketlerP".-r---ffiNr/ ) 3 gi.in DenetciYardrmcrlarr

10 aitsiistflffi*rr-*X--\?,2
l L 3 gUn DenetgiYardrmcrlarr

ilff|^ffg.t"ri;im*n,W /
30 giin

"Atlir.\ -/'t?,4\;.t"*-r'r'if,W
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X]. GELiR DA6ILIMI

IM DANTSMANLTT(A.S"

Finansal Tablo Denetim Hizmetleri 26.000.-

Konkordato Finansal Analiz Hizmetleri 40.000.-

Denetim Drgr Hizmetler 10.000.-

Faaliyet D15r Gelirler 3.766,-

Toplam 79.766,-

l. SoRUMLU DENETC|LER|T uCnerUNDiRil
Kurumumuzda sorumlu ortak denetci

odenmektedir.

II. KAL|TE KONTROL S|STTUi
Kurumumuz, mu5terilerinin denetim komit,

Hazine MUstegarlrgr, EPDK, TUrkiye Serb

Mtigavirler Odalar Birli$i (TURMOB), lnterr
yayrnlanmrg olan kurallar ve standartlar ile
bir kalite kontrol sistemine sahiptir. Bu siste

KGK tarafrndan yaytmlanan Ttirkiye Deneti

tarafrndan yayrmlanan Uluslararasl Kalite K

uyumlulufu sa$lanmaktadrr. girketimizde l

ederiz.

Kalite Kontrol Giivence Komitesi,

Kurumumuzun kalite kontrol sisteminin igle

ve unvanlarryazllr denetgilerden olugan "Ka

IE ES

ola r

ler ir
rst I

rtior
yurT

nay
r Sti

fntrC

rlite

/r9rn

teK

K
&&
-Nfl
\ll

girkette olu5acak kar payrndan,

n beklentilerini kargrlama ve KGK, SPK, BDDK,

{uhasebeci Mali MiJgavirler ve Yeminli Mali

al Federation of Accountants (IFAC) tarafrndan

sa$layabilmek adrna, denetim uygulamalarr igin
'rca ana politika ve prosedtirleri bi.itunlegtirerek;

ndartlarr Kalite Kontrol Standardr (KKS 1), IFAC

I Standartlarr (ISQC 1) ile PCAOB standartlarryla

kontrol sisteminin etkin olarak igledifiini beyan

len ve gdzetiminden sorumlu olarak agairda ad

ntffiiv ence Kom itesi" ol u5turu lm u5tu r.

gindfr sorumlu olarak gorevlendirdigi ki5ilerce

eriye ve yetkiye sahip olmalarrnl

I Bu politika /e prosedi.irler agafirda yer

01i

Yonetim kurulunun kali

bu sorumlulugu i.istlenn
n

saflayacak nqli[ikii ve p

almaktadrr: \ \\ \\

kffifiittFw
V&{i$Slt'!$v11
6930c27496 )

w*'':%
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1-, Denetgi unvantna sahip olmak.

2. Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik unva

3. KAY|K denetimlerinde daha once gorev al

4, Daha onceki denetimlerde ekip baSkanhd

Bu kriterleri ta$tyan ve kalite kontrolden sor

M

1t na

nr$ o

yad

rmlu

DANI$M]INI_,,II(A.$.

;ahip olmak,

mak.

r koordinator olarak gorev almrg olmak,

ki5iler agaf rda yer almaktadrr:

Adr Soyadr Unvanr G<irevi

Mehmet Gonen Sorumlu (orta )de etgi Ba 5ka n

S.Asaf Ataberk Sorumlu (orta )de retgi Uye

Musa Qrtrr Denetgi Ortak

1

K

ei

rumumuzun kalite kontrol sistemi agagrd

$irket bUnyesinde kaliteye iligkin liderlikr

ilgili etik hi.ikiimler.

MUgteri iligkisinin ve denetim sozlegmesi

insan kaynaklarr.

Denetimin yiir0t0lmesi.

izleme.

$irket biinyesinde Kaliteye ili5kin tiderl
rrumumuz ka liteyi denetimlerin yiJri.itUlm

ler. Bu amagla;

A)- Personele iligkin performans degerl

d6hil) konularrnr ele alan politika ve prc

ol ugturu r.
\ii.+ !:tl y

ki pr

rrufi

tn kr

r Sor

sind

rdirr

edrir

a lite

'm
rer t

itika ve prosed [irleri igermektedir:

ulukla rr.

ulri ve devam ettirilmesi.

mluluklar:
gtiven agrsrnda zorunlu bir unsur olarak kabul

re, Ucret ve sair haklar ile terfi (teSvik sistemleri

{y}rel ve uluslar arasr standartlara g6re

fiin 6n[]ne geqmemesini saflayacak Sekilde5-'
l

re prose,piti rlerinin geligtiril mesi,

rl ri kayr{a k safl a nm r5tr r.

15

tum personeli

C)- Yonetiryr tz 'ffi$'ffisf)aG&etlmdso6l
\,.1;"**c,Nn.$A0S4U

ruh
}"ffi
i+xa#
,u"\\\x{ it"\'***/

,r:l-&rdurq-qB
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D)- Sorumlu denetgiler, gorevli oldugu rmsrz denetimde, afrrmsrz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulu$u k, rek yaptrgr igler ve gerekse baf rmsrz denetim
ekibine yapttgr agtklamalar yoluyla bagr

denetgilere baIrmsrz denetimin kalitesi
stz timin her agamasrnda diger bafrrmsrz

nda ornek olmak zorundadrr.
E)- Sorumlu denetgi; sergiledifi ornek t davranrglarla kurum igi kUltlirii onemli 6lgiide

etkiler. Kurum iginde kalite klilttjrlin[in
kalite kontrol politika ve prosediirleri ile

tutarlr, srireklilik gosteren eylem ve mesajl

esi, girket yonetiminin ttim kademelerinin,

aki durumlarrn gereklili$ine vurgu yapan agrk,

rilir.

Kalitenin uygulamada saflanabilmesi igin miz, e$itim seminerleri, toplantrlar, resmi ve

gayri resmi gortigmeler dl]zenler ve bilgi

gdstermektedir.
notlarrnr personele duyurma konusunda gaba

2. itgiti etit hiiklimler,

Sorumlu Denetgilerin Etik ilkelere ilist<in

1) Sorumlu denetgi, ekipte yer alan bagrmsr ne etik ilkelere uyumunu gozetmektedir.

Temel nitelikteki etik ilkeler agafrrda yer alm

- DUrilstllik,

- Tarafsrzlrk,

- Mesleki yeterlik ve ozen,

- Srr saklama,

- Meslefe uygun davranlg.

2) Sorumlu denetgi, etik ilkelere uygun o n hususlarrn varh$r konusunda dikkatli olmak

tiyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukga etikzorundadrr. Ba[rmsrz denetim srrasrnda

konularr ve bu konulardaki gozlemleri , Sorumlu denetgiler, herhangi bir gekilde

dikkatine sunulan hususlarr, gahgtrgr diger tgilerle de tartrgarak yaprlacak gerekli

islemleribelirler.

3)Sorumlu dene z denetim ekibinin diger tiyeleri,

unu yazrlr hale getirir.

um

igti

sagl

ile

rke

de

ktad

eki

agl

tespit edi

uls



Analitik
ii ii::ir:*r; l)+itttjilr

ANAI-,.i'I'i K BAGIMSIZ DDN

Kurumumuzun Ba[rmsrzhfa iligkin Sorum

DANI$MANLII(A.S.

ve denetimde gdrev alanlara elektronikKurumumuz, baprmsrzlrk

ortamda veya yazrlr olarak

hiikiimlerini,

bildirmektedir.

Sorumlu Denetginin Ba[lmslzhfia itigtin

L. Sorumlu denetgi yaprlan ba$rmsrz de
makul bir gtivence olugtu$u sonucuna

le ilgili olarak baIrmsrzhIrn saglandrgrna iligkin
t getirerek varmak zorundadlr.

2. Sorumlu denetgi ortadan kaldrrrlmayan etkisi azaltrlmayan ba$rmsrzlr[r tehdit eden bir
rket ile gorU5erek faaliyet veya iglemin iptaldurum tespit ettifiinde ilgili amiri ile lve

edilmesini veya bairmsrz denetimden bekil k Lizere gerekli gallgmalarrn baglatllmasr gibi
onlemlerin alrnmasrnr sa$lamak ve konulhak rnda yazrlr rapor tutmak zorundadrr,

3. Denetim ekibinde gdrevli denetgilerirl m eri ile herhangi bir bairnln olup olmadr[r,
(akrabahk ba$r kendisinin ya da yakrrfrnrn mtigteri igletme ile gegmigte ve gimdi gahgrp

gahgmadr$r) mli5teri girket halka agrklise isselerinin alrnrp allnmadrfrr, miigteri igletme
yonetimi ya da ilst yonetimin denetirfni rmeye galrgmalan durumunda kalite

kontrol komitesine bunun haber verilmdsi kti$i kendilerine iletilir.

Kurumumuz, bagrmsrzlrk hi.iklimlerinin ih haberdar edilmesi hususunda makul gtivence

saglayacak ve bu tljr durumlarr gozmek igi

prosedtirler olugturmugtur. Soz konusu poli
adrmlar atmastna imkdn verecek politika ve

prosedtirler;

Personelin, farkrna vardr$r bagrmslzllk i ni derh6l denetim girketin bildirilmesini,

rde tespit etti$i ihlalleri,Denetim girketinin ilgili politika ve

ilave adrm atrlmasrnrn gerekip karar verilebilmesi icin sorumlu denetgi ve

haberdar etmesinidiger kigilerin, sorunun goztimi.i igin
zorunlu krlmaktadrr.

adrmlardan sirketi derhdl

Denetim girketi, ilgili etik hi.iktimler uya linin ve di$er bafrrmsrzhk htiktimlerine
tabi ki5ilerin (denetim a$rna d6hil difer personeli ddhil) bafrmslzlrklarrnrn saflanmast

rosediirler olugturmugtur. Sdz konusu politikahususunda makul gUvence sa$layan polit
ve prosedtirler,

Ba[rmsrzlrk hlikrimlerini, personeline u hiiktjmlere tabi olan di$er
Ki5ilere bildi116esini,

iligkileri tespit etmesini ve
ak veya kabuledilebilir bir dlizeye

Ui?

Bagrmsrzl
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indirmek igin gerekli onlemleri almasrnr eya

ilm,

gdrrilmesi ve yUrtirltikteki mevzuatln
izin vermesi durumunda denetimden

Yazrh Taahhi,it
imUmki.in krlar.

Kurumumuz, etik hi.iki.imler uvannca olmasr

bir kez,

gereken tlim personelinden her bir

ba$rmsrzlrk politika ve prosedtirlerinedenetimden 6nce ve her hdl[.ikdrda yrlda

uyduklarrnr ve uyacaklarrnr bildiren yazrlr bi i.it ahr,

Rotasyon

Denetim mtisterilerine atanan sorumlu rin ve denetgilerin ilgili diizenlemelere gore

periyodik olarak de$i5tirilmesi gerekmekt urumumuz sorumlu denetgileri ve denetgileri,
gegerli kanun ve diizenlemeler ve baIrmsl
verilebilecek denetim hizmetlerinin birbirin

uygulamaya galrgrr.

allarrna gore, yasaklr bir denetim mtigterisine

yrl sayrsrnr srnrrlayan belli rotasyon kurallarrnr

Kurumumuz rotasyon politikalarr, KGK, K gibi yerel d[izenleyici kuruluglann yant slra

Internatronal Ethics Standards Board for
Accountants ve U,S, Sarbanes Oxley Act

nts (IESBA) Code of Ethics for Professional

gibi uluslar arasr dUzenlemelerin gerektirdi[i
kurallara uyumlu hale gelmesi iEin galtgmala

Kurumumuz denetim mUgterilerine

rotasyon siirelerini yakrn olarak takip

yan sorumlu denetgilerin ve denetgilerin

MUgteri ili5kisinin Ve Denetim bulii Ve Devam Ettirilmesi
Kapasitesinin Deierlendirilmesi,

Kurumumuz, yeni veya mevcut bir mrig yeni bir denetim sdzlegmesi kabul edebilmesi

ra sahip olup olmadrgrnr de$erlendirmektedir.

ve ilgili ti.im kademelerdeki mevcut 5irket

igin gerekli yeterli, beceri, kapasite ve

Soz konusu denetime ozgri yiikUmli.il

personelinin niteliklerini gozden gegir

Etik Hiikiimlere Uyu

u$un sa$landrgrnr gozetmektedir,

01.8
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M i,i gte rin i n Dti rilstl U[ii,

Kurum u m uz m rigterinin d i.i riist[ifiU ne iligkin o

a lma ktad rr:

rak sgari aga$rdaki hususlarr dikkate

o Milsterinin ana ortaklarrntn, kilit yon

kimlikleri ve ticari itibarlarr.

. i$ uygulamalarr da ddhil mijgteri faal ler

. Mristerinin ana ortaklarrnrn, kilit yo cil rinin ve rist yonetiminden

muhasebe standartlarrnr yorumlama ve

olumsuz bilgiler.

l<o trol gevresi gibi hususlardaki

gostergeler.

. iliskili taraflarrn kimlik ve ticari itibarla

Ku rum ola ra k, ig pota nsiyelim izi m i.igterinin

iligkilerimize ve gilvenilirli$imizin devamrna

uru Li$ti hakkrndaki bilgisini, mii5teriyle

re tr$rnr gozlemlemekteyiz.

Kurumumuz, miigterinin diiri.istltl$U hakk sahibi olabilmek igin,

meti sa$layanlardan,Mevcut veya cinceki muhasebe ve de h

Bankacr, hukukgu vb. gibi mUgterinin t
Odalarda,

rinden,

Kurum personelinden, Muhasebe elem
Tarafrmrzdan igin kabulil ili ilgili olarak an a nketlerden temin edebilmektedir.

Kurumumuz, bu tUr politika ve prosedUrleri;

- Yeni bir mugteriyle denetim ili5kisi k

ye sunu cak

ad once, mevcut bir mi.igteriye

in kabul asamasrnda

M ligterinin, denetim iicretlerini olab

Qalrgma kapsamrnrn uygun olmayan 5e

Miigterinin kara para aklanra veya sug

vermeye devam edip etmeme kararr
iSini kabul edip etmemeyi de$erlendir
elde etmesini,
Yeni veya mevcut b

grkar gatr5masrnrn ti h6linde,
olmayaca$rna karar ve
Tespit edilmig so

devam ctt$ri

rinin ve list yonetiminden

n niteli$i.

sorumlu olanlarrn

sorumlu olanlarrn

tutumlarrna iligkin

d ti5Uk seviyede tutmaya ydne I ik rsrarl r tutu m u.

nrrlandrrrldr$rna dair gostergeler.

5kil di$er faa liyetlerde bul u na bilecef ine i I igki n

m

rri

n ve mevcut bir mtigteriden
gartlara gore gerekli gordi.ifiri

netimi kabul etmenin

denetim hizmeti
yeni bir denetim
her trirlU bilgiyi

muhtemel bir
uygun orup

m sozlegmesinin kabulri veya
larrn nas

zo ru n[u\Kt I nl t$tt r

ui$

gozlild ri$rinii belgelendirmesi ni
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Mii$teri Kabultinde ve Devam Ettirilmesinde

Yeni bir mtigteri ile denetim iligkisi da once,
Mevcut bir mUgteriye denetim hizmeti rm devam edip etmeme kararrverirken,
Mevcut bir mi.i5teriden yeni bir deneti r$rnl bul edip etmemeyi degerlendirirken 5artlara
gore gerekli gordriIi.i her tijrli.i belge ve gr elde etmektedir.

Milgteri iligkisinin Devam Ettirilmesi

Bir miigteri ili5kisinin devam ettirilmesine rilirken mevcut veya onceki denetimler
srrasrnda ortaya glkan iligkive galrgmalarda irlilik one crkmaktadrr.

Qrkar Qatrgmasl

Yeni veya mevcut bir miigteriye sunu r denetimin kabul asamasrnda muhtemel bir

uygun olupgrkar gatrgmastntn tespiti h6linde,

olmayacagrna ka rar vermektedir.

Tespit edilmig sorunlara raImen m isinin ve denetim sdzlegmesinin kabulU veya

h6linde, sorunlann nasrl 96zi.ildrigi.intidevam ettirilmesine karar

belge lendirmektedir.

Qekilme

Bir denetime veya mUgteri iligkisinin devam ttirilmesine yonelik olarak, onceden o$renmig

olmasr hAlinde bu denetimi reddetmesine p plabilecek bilgileri edindi$i durumda;

Denetimden gekilme veya denetimden ri iligkisinden birlikte gekilmeye iligkin olarak:

Do$an meslekive yasal sorumluluklarr (

bazr d urumlarda diizenleyici otoritelere
bulunmadr$r ddhil) de$erlendirir.

umuzun, kendisini segen kigiveya ki5ilere ya da

inigerektiren bir hilkmun bulunup

llgili 5art ve durumlar kargrsrnda girketim lece$i uygun adrmlar hakkrnda mU5teri
yonetiminin uygun kademeleri ve iist nqumlu olan kigilerle mUzakere edilmesini
sa$la r,

Kurumumuz konusu denetimden veva
denetim ve m u kararrn sebeplerinin, mrigteri
yo u olanlarla mrlzakere edilmesini

Vergi Diriresi

iE I oe:'lczreao

;{! 
11iir;'sic 

ruo

ot '

[ive

nusu denetimi kabul etmenin

;\ .."!.'-.;.:..-, {."#

kararr ile

saIl

0zi
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$irketimiz denetime devam etmesini ge cek meslekiveya mevzuattan kaynal<lanan bir
a soz konusu denetimden va da denetim veyUkilmlUli.i$tini.in bulunup bulunmadrfr

mi.igteri iligkisinden birlikte gekilme ka yle birlikte Kuruma ve/veya di$er
duzenleyici otoritelere rapor verme y[) Unlin bulunup bulunmadrf rnrn deferlendirir,
Onemli hususlarrn, yaprlan istigarelerin,
belgelendirilir.

n sonuglann ve sonuglarrn dayanaklarrnr

4. insan Kaynaklarr

Kurumsal olarak,

o Denetimleri mesleki standartlar ile

yiirLitmekteyiz,
i mevzuat hilkrimlerine uygun olarak

o Kurumumuz sorumlu denetgilerin igin lan gartlara uygun rapor diizenlemesini
sa$lamak igin gerekli yeterlik ve bece

etmek temel prensiplerindendir,
etik ilkelere baflr uygun personel istihdam

Etkin ige alma siireg ve prosedi.irleri, galr igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri geli5tirme

kullanabilmesine imkdn veren uygun karakter

rmcr olur.

kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli big

6zel liklerine sa hip d iirrjst kigileri segmesi

Kurumumuz personelinin yeterliginin dev hIr bi.iyUk olgtide uygun seviyedeki si.irekli mesleki
geligime bailrdrr. Bu sayede denetim girke li bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza edebilir,
Etkin politika ve prosedUrler, her girket personeli igin sr.irekli uygulamah egitim

ihtiyacrnr dikkate alrr ve personelin gerekli ye ik ve kabiliyetlerini geligtirebilmesi ve bunlarr

stirdrirebilmesi igin ihtiyag duyulan egitim nnr ve destefiini saglamaktadrr,

Yeterlik

Kurumumuz yeterlifii sa$lama k ['izere:

per

eki

alm g personel istihdamr yapar.

kti slekiseligimisa$lar.

o Meslekle ilgili konularda yi.iksek 6!renin
r Teorik ve uygulamah e$itimler ddhil siirr

o Mesleki tecriibenin arttrrrlmasrnr sallar,

Daha de

gozetir.

'ekibi nin difrer iiyelerinin yetigtirilmesin i

Baftrhsrz ol

B'e t

itimiverir,
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Efiitim Kaynaklarr,

Kurumumuz, brinyesinde teknik imk6nlarrn

girket kadrosunda yer almayan uygun yeter

Kurumumuz her bir denetimin sorumlul

Kurumumuz aynca;

1) Denetimleri mesleki standartlar ile ytiriir
2) Denetim girketinin veya sorumlu de

dlizenlemesini sa$lamak igin gerekli
gorevlendirilmesine yonelik politika ve p

5. Denetimin Yijriitiilmesi

DANr$MANI_/II(A.tS.

m kaynaklarrnrn bulunmamasr gibi h6llerde

hip kigilerin hizmetinden ya rarlanabilmektedir,

(sorumlu) denetgiye vermigtir.

o Sorumlu denetginin kimli$inin ve gorevi
sorumlu kiqilere iletilmesini,

terinin kilit yoneticilerine ve ust yonetimden

r Sorumlu denetginin uygun yeterli[e, bec
olmasrnr,

ye [e gdrevini yerine getirme yetkisine sahip

o Sorumlu denetginin sorumluluklarrnrn nrmlanarak sorumlu denetcive bildirilmesini
zorunlu krlan politika ve prosediirleri u$tur.

mevzuat huktrmlerine uygun ola rak yUrritmek,
n iginde bulunulan gartlara uygun rapor
ik ve beceriye sahip uygun personelin

olugturm ugtur,

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Kurumumuz her bir denetimin sorumlulu$u u denetgiye verirken

erinin kilit yoneticilerine ve tisto Sorumlu denetginin kimli$inive
yonetimden sorumlu kigilere i

r Sorumlu denetginin uygun yeterlifie

olmasrnr,.

r Sorumludenetgininsorumluluklarrn

riye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip

Kurumumuz sorumlu denetcilerin sorumlu

tantmlar ve sorumlu denetgiye bildirir,

tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli
zamana sahip olmalarrnr saglayabilmek ama u kipilerin, ig yriklerini planlamasrnt yapar.

Denetim Ekipleri

$irketimiz, denetim ! gorevlendir bu ekiplere uygulanacak gerekli ydnlendirme

tim
"1? 

\
,'f)tl^

r nitelik ve karmasrklrktaki denetimler

Lim lerine iligkin bilgisini,

d6hil teknik bilgisi ve uzmanlr$rnr,

ste/igi

etgil
yet

rsed

aQ

rla

ve gozetim sevi

bilme ka

rakkrn$a [<i bilgisi ni,

ini,U d I
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o Denetim girketinin kalite kontrol

de$erlendirir.

Denetimin Yri riitii lmesi

prosedlirleri hakkrndaki kavrayrgrnr

Denetim in mesleki sta nda rtla r ile yU ri.irl Ukt

veya sorumlu denetginin iginde bulunulan

uat hllkri m lerine uygu n o la rak ytirUtli I mesine

a uygun raporlar di.izenlemesine iligkin olarak,

kendisine makul giivence sa$layacak polit i.irleri olugturur,

Deneti mi n Yfi riitti I me Ka I itesi ni n Tuta rh hlr

Politika ve prosedrirleri aracrhfiryla dene ytiri.itUlme kalitesinin tutarlrlrIrnt arttrtr, Bu

tutarlrlrk, genellikle yazrlr veya elektronik

bigimleri ile sektore veya denetimin

saglamaktadrr.

, yazrlrmlar veya diger standart belgelendirme

na .6zgU rehberlerin olugturulmasr suretiyle

Ytinlendirme ve Giizetim

Denetimin yi.irutUlmesinde, denetimin yonl ve gozetimi,

a

a

personeli IS

geligti

Denetimin

ladn ve ra

Denetimin ilerleyiginin takibini,

Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik

zamana sahip olup olmadrkl

liyetlerinin, gahgmalarrnl yapmak igin yeterli

kendilerine verilen talimatlarr anlayrp

anlamadrklannrn ve soz konu gmanrn planlanan yaklagrma uygun olarak

ge rgeklegtirilip gergeklegtiril med if rlendirilmesin i,

Denetimin yi.iriitUlmesi srrasrnda onemli hususlann ele allnmasrnr, bunlarrn

oneminin de$erlendirilmesini ve pl yaklagrmrn uygun bir gekilde uyarlanmastnr,

Denetimin yUriitUlmesi srrasrnda da imli denetim ekibi iiyeleri tarafrndan

degerlendirilecek veya isti5a re ed nn belirlenmesini igermi5tir.

G<izden Gegirme

G6zden gegirme, daha deneyimli denet Uyelerinin, daha az deneyimli ekip Uyeleri

tarafrndan yaprlan galrgmalarr gozden geg na davanmaktadrr.

istigare

istigare, denetim girketi iginden veya drg I uzmanh$a sahip kigilerle, ilgili konularrn uygun

Kurumsal bilgi paylagrmlannda 5irketimizinmesleki seviyede mtizakere edilmesini

deneyimi ile teknik uzmanll$rnrn yant stra kaynaklarr da kullanrlmaktadrr.

$irketimiz, kurumsal gorii5melere verilmesi, zor ve

rak kabul

tarttgmalr konularda

eden bir ki.ilti.lri.rn

ite olarak, denetim ekibinin vardtgr onemli
lagtrIr rrn tprafsrz olarak degerlendirilmesini sa$layrcl

ndiri

ntn

9al

lan

ad

eki

un

j..4'

E''|;1 I

te olan bir gerekli k itikt{,6 Sosed rirle ri uygula m rgtr r.
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Denetimin Kalitesine Yrinelik G<izden Gegi

o Kamu yarannr ilgilendirme dilzeyi d6hil min niteligi,
r Bir denetimde veya denetim srnrfrnda drgr risklerin veya durumlarrn tespit edilmesi,
r Mevzuatrn denetimin kalitesinin gd esini gerektirip gerektirmedi$i

Denetimin Kalitesine Ydnelik Grizdern Gegirmen Zamanlamasl ve Kapsamr

$irketimiz, bir denetimin kalitesine yone zden gegirmenin niteli$ini, zamanlamastnt ve

kapsamrnr belirleyen agaf rdaki politika ve rleri olugturmustur.

Denetimin kalitesine yonelik gozden ge tamamlanrncaya kadar denetim raporuna tarih
gozden gegirmeye iligkin belgelendirme, raporverilmez. Ancak denetimin kalitesine

tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetimin kalitesinin gozden gegiril ntn

ene

r$an

oarib"Y,

gergeklegtirilmesi, onemli sorunlarrn

gegiren kigiyitatmin edecek gekilde ve

zamanrnda ve denetimin uygun agamalarrnda

tarihinde veya rapor tarihi oncesinde gozdenr

n g6ztilmesinisa$lar.

Gozden Gegirmede kurumuzun Sorumluluklarr,

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesind

o 6nemli hususlarrn sorumlu denetci ile edilmesini,uza

o Finansal tablolar veya denetimin konus

ra porunun gozden gegirilmesini,

nuo turan di[er bilgiler ile onerilen denetgi

r Denetim ekibinin vardr$r onemliyargrla

k6$rtlarrnrn gozden gegirilmesini,

r Denetgi raporu olugturulurken ulagrlan

olmadrfr rnrn degerlendirilmesini saglar.

5tr[r sonuglara iligkin segilen galr5ma

ann ve onerilen raporun uygun olup

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesi psamr, difer hususlarrn yanr srra denetimin

i5lem 96ri.ip gormedi$ine ve raporun igindekarmagrklr$rna, denetlenen igletmenin bo

bulunulan gartlara uygun olmama riskine r. Denetimin kalitesinin gcizden gegirilmesi,

sorumlu denetcinin sorumluluklarrnr azal

Kurum Taraflndan Belirlenen igletmeler ile Bo m Gciren igletmelerin Bafrmsrz Denetimleri

TTK na gore

kalitesinin gO

I tablolarrnrn baIrmsrz denetimlerinin

a dikkate almrstrr.

nu iligkin ba[rmsrzlr$rnr de$erlendirir.

rya zor veya tartrgmalr konularda gerekli

iir ebu do$rultusunda ulagrlan sonuglarrn gozden
'il.]_jgrrlstr!

'ull
far\

llerin

UZz
ml i ya rgr la rla iligkil i o lara k ge rgeklegti rilenrjzden gegirilmek Uzere segilen belgele
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Qalrsmalan yansrtrp yansrtmadr[r ve larr destekleyip desteklemediIi incelenir,

Denetim Ekibinin Yargllannrn Deferlendirilmesi

TTK mevzuatrna gdre belirlenen bir iglet borsada iglem gdren bir igletmenin finansal

tablolarrnrn bagrmsrz denetiminin kalite en gegirilmesi srrasrnda, denetim ekibinin

varmr$ oldufiu onemli yargrlarr deflerlendiril

Kamu Sektririi Denetim Kuruluglarrna Ozgii H

Kurum (TTK) tarafrndan belirlenen igletme a nda yer almamasrna veya borsada i5lem goren

bazr kamu sektorU igletmeleri, denetimin

e sahipse yukarrdaki prosedurler uygulanrr.

igletme olarak nitelendirilmemesine rag e[,
kalitesinin gozden gegirilmesini ge

Denetimin Kalitesini Gdzden Gegiren Kigilerin itiSt<in Krstaslar

Deneti min ka litesini gozden geg:iren ki5ileri

r Gerekli deneyim ve yetki ddhil olmak

niteliklere sahip olunmasrna,

gdrevin yerine getirilmesi igin gereken tel<nik

o Denetimin kalitesini gdzden gegiren kigi rafsrzlr!rnr zede lemeksizin, ytirritii len denetim le

ebilecefine gore belirler.ilgili olarak bu kigiyle ne derecede isti

Denetimin Kalitesini Grizden Gegiren Kiginin T

ei
in

r igt

$irketimiz, denetimin kalitesini gdzden

denetimin kalitesini 96zden gegiren ki

tarafrndan segilmemesini, gozden gegirme

denetim ekibi adrna karar almamasr

bulunmamasrnr safl amr5trr.

Denetimin Kalitesine Yiinelik Gdzden Gegi

Denetimin kalitesine yonelik gozden gegi

o Denetimin kalitesinin gozden gegi

prosedilrlerin uygulanmrg oldugunu,
r Denetimin kalitesinin gozden gegirilme

tamamlanmrg oldugunu,

e Gozden gegiren kiginin bilgisi ddhilinde

sonuglarrn uygun olmadr$rna dair

kavugturulmamrg

Giiriig Farkhhklan

kiqinin tarafsrzhfrnr korumaya yonelik olarak,

timkun oldu[u surece ilgili sorumlu denetgi

de netim in yrirtitii lmesinde yer a lma n r asr n r,

rafsrzlrgrnr tehdit edecek difier hususlarrn

endirilmesi

lendirilmesine iligkin olara l<;

e iligkin girket politikalarrnrn gerektirdifri

ili rapor tarihiyle aynr tarihte veya oncesinde

tim ekibinin vardr[r onemli yargllar ile ulagtrgr

t olugturmasrna sebep olacak gozi.ime

nrbelgelendirir.

:iren

n;n

mes

ka

bul

$irketimiz, -fl {netip bk

\\\,/
w't

sorumlu denetgiden son gerekli
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bilgileri alarak ona gore ig yapar. Denetgi

oluqabilecek 96nig farklrlrklarrnr sorumlu
ga hgmaktadrr.

timin kalitesini gozden gegiren kigi arasrnda

ele allr goztime kavugturulmasrnr sa$lamaya

Qahgma K6lrtlarrnrn Nihai Denetim Dosyalarr rilmesi i5leminin Tamamlanmasr

Denetim raporlarrnrn tamamlanmastntn a n denetim ekiplerinin, galr5ma k6gttlarrnr nihai
nansal tablolarrn bafrmsrz denetim ve srntnldenetim dosyalarrnda birle5tirmesini sa

bagrmsrz denetimlerinde galrgma k6grtla i denetim dosyalarrnda birlegtirilmesi igleminin
denetgi raporu tarihinden itibaren altmrg g de tamamlanmastnt sa$lamaktadrr.

Qahgma K6[rtlarrnrn Gizlili!i, Giiven]i Bigimde

Geri Kullanrlabilirli[i,
r, Dofruluk Ve Biittinliifiii, Erigilebilirlifi Ve

Kurumumuz galrgma k5[rtlarrnrn gizli

rnd

r. l

nil

ici

btitti n I uIri n ri, e rigilebilirligini ve geri kulla n r

tivenli bigimde saklanmastnr, do$ruluk ve

$ini saflar.bili

Qalrgma k6frtlarrnrn saklanmasr

$irketimizin galrgma kdfrtlarrnr saklama s[iresi denetimin niteli$ine ve girketin iginde
bulundufru gartlara 96re farkhhk goste beraber, ilgili mevzuatrn gerektirdifri ve
Kurumun belirledifi slireden az olmam
kargrlayacak bir s[]re kadar saklar.

tyla, gahgma k6$ltlarrnrn kendi ihtiyaglannr

6. izleme

Kurumumuzun Kalite Kontrol Politika ve n izlenmesi

Kalite kontrol sistemine iligkin politika ve pr erin yerinde ve yeterli oldu$una ve etkin
5ekilde igledigine dair makul guvence salla izleme siireci olugmugtur, Bu srireg;

1) Her bir sorumlu denetginin tamamlanm
denetim 5irketinin kalite kontrol si
de$erlendirilmesini igerir,

bir denetiminin periyodik olarak tefti$i dahil,
In li olarak gozden gegirilmesini ve

2)

3)

lzleme surecine ili ugu yeterli ve uygun
deneyim ve yetki -re ya da di$er ilere verilmesini gerektirir,
Denetimi yiiriiten den gegiren

;;,wg;*,

firi.rlu4u

in bu denetimin teftisinde
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izleme Amacr

Kalite kontrol politika ve prosedUrlerine

tasarlanmasrndan veya uygulanmasrndan
gegirilmesinde yer alan kigiler tarafrndan

ve mesleki

izlenmesinin amact,

o Mesleki standartlara ve yuri.irlrikteki n

o Kalite kontrol sisteminin uygun gekild

ualt hUki.imlerine uygunlu[un,

p tasarlanmadrgr ve etkin 5ekilde uygulanrp
uygulanmadrgrnrn,

r Denetim girketinin kalite kontrol po prosedrirlerinin, denetim girketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafrndan drizen raporlarrn, iginde bulunulan 5artlara uygun

anmadrfi rnrn de$erlendirilmesini saIlamaktrr.olmalarrnr saglayacak gekilde uygulanrp

Ki.rgrik girketlerin izleme prosedilrleri, 5

ika

en

kontrol politika

veya denetimin

ve prosedurlerinin

kalitesinin gozdenmlu olan

abilir.

KKS'yi Gcizden Gegirmede Dikkate Ahnacak H

Kurumumuz kalite kontrol sisteminin stirekl olarf k gdzden gegirilmesi ve defrerlendirilmesini
agagrdaki hususlarr dikkate alarak yapmt$tt

Mesleki standartlarda ve vtiriirl0kteki tta meydana gelen de$igikliklerin ve -uygun
h6llerde- bunlarrn kurumumuzun poli rosedUrlerine nasrl yansrtrlaca$rnrn analizi.

unlu$un yazllt teyidinin analizi,Ba$rmsrzlrkla ilgili politika ve prosedljrle

Teorik ve uygulamah ef itimler d6hil o re sUrekli mesleki geligime iligkin analiz.
MU5teri iligkisinin ve denetim sozlesme bulri ve devam ettirilmesine vcinelik kararlarrn
a na lizi.

r Denetim girketinin temel

bildirim saflanmasr d6hil,
dair politika ve prosed[irlerine ili5kin geri

sistemde y iyilegtirmelerin ve atrlacak duzeltici adtmlarrn
belirlenmesi.

Sisteme, sisteme uygunluk sa$lanma anlama drizeyine iligkin zayrflrklann
uygun deneti rketi personeline

Kalite kontrol I rekli de$ kliklerin zamanrnda yaprlabilmesini

n politi ve prosedilrlerin takip edilmesi.

rkU

nin

sa$l

827
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Teftig,

a

Bildirim,

Teftig iglemlerinin srklr$r agagrdaki faktd e alrnarak, en az iig
yaprlrr. Teftig iglemlerinin srkh$r belirleni
d6hil, gok sayrda faktor dikkate ahnmaktad

Teftig stlrecinde, m[inferit denetimlerd
verilmeden segilebilir. girketim iz, teftig ka

hangisi oldufr

Kalite kontrol sisteminin, mesleki st

uygunluk sagladrIrna ve Kurumumu
raporlarrn iginde bulunulan $artlara
yetersiz oldu$una tam olarak igaret

Sistemik, tekrarlayan veya dUzeltici adl

eksiklikler.

m[inferit denetimlerrn

yrla yayrlan bir srjre ile
segiminin zamanlamasr

kapsamrnr veya sonuglarrnr dikkate alabilir.
kendi ig izleme programtntn yerine kullanrla

Tespit Edilen Eksikliklerin De[erlendirilmesi, Bi ve Dfizeltilmesi,

$irketimiz, izleme sUrecinin

eksikliklerin aga$rdakilerden

sonunda tespit

nlan ilgili denetim ekibine onceden haber
r belirlerken, ba$rmsrz dr5 tefti5 programlarrnrn

bagrmsrz drg teftig programt, denetim girketinin

n eksikliklerin etkilerini degerlendirmigtir ve bu

ar vermektedir.

ara ve yi.irrirlUkteki mevzuat hUkilmlerrne

sorumlu denetgiler tarafrndan dtizenlenen

ufiuna dair makul g[lvence saglama konusunda

urum lar veya

derhdl atrlmasrnr gerektiren di$er onemli

$irketimiz, izleme stjreci sonucunda tespit eksiklikleri ve uygun duzeltici adrmlara yonelik
tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve dige rsonele bildirmektedir,

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu drgrndaki kigilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
asrnr gerektirmez. Ancak sorumlu denetcileredilen denetimin sdz konusu raporda a

drgrndaki kigilerin sorumluluklannt uygun
yaprlmasr gerekli olabilir.

yerine getirebilmeleri igin bu tur agrklamalarrn

D0zeltici Adrmlara iligtin Tavsiyeler,

Tespit edilmig

veya birkagrnr

ara iligkin tavsiyeler agagrdaki hususlardan bir

r Tek bir lizeltici adrmlann atllmasr,
afln gilere iletilmesi,

lik yaprlmasr,

a

a

nda

VE

ilmi

ilgili

tgile

ilde

k

.,c8



dK
,{ne litik

*.:ii:r'r ::r:;t *i:;t,: 1i: :

ANAI-,i1I'I I( BAEIM S IZ D ItrN vD DANISM]TNLII(A.S.

r $irketimizin politika ve prosediirlerine hareket etmeyenler, ozellikle bu davranrgr

an disiplin iglemlerinin uygulanmast.tekrarlayanlar hakkrnda Kurumumuz ta

Kurumumuz, izleme prosedtirleri sonugla ir denetgi raporunun uygun olmayabileceiine

rin atlandrgrna igaret etti$i durumlarr ele alanveya denetimin ylirritUlmesi srrasrnda

politika ve prosedlirler olu5turur. Bu t ika ve prosed[jrler, Kurumu muz'un mesleki

rine uygunlu!un sa$lanabilmesi igin atrlmasrstandartlara ve yi.iri.irliikteki mevzuat h

gereken ilave adrmlara karar vermesini ve
ge re kti rir.

dantgmanlrk alrp almamayl de$erlendirmesini

izleme Sonuglannrn Raporlanmasr,

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin iz ilgili olarak yiiriiti.ilen stjrecin sonuglarrnr yrlda

en az bir kez sorumlu denetgilere, uzun genel mi.ldi.lrrjne veya -uygun h6llerde-
y6netim kurulu da ddhil $irketteki diger uy igilere bildirir. Bu bildirim, gdrev tanrmlanna ve

ygu

afrn

gik6yet ve iddialar,

$irketimiz,

sorumluluklanna uygun olarak, bu kigile

ad r m la r ata bi I mesin i sa!layaca k yeterlil ikte

. Uygulanan izleme prosediirlerinin a

. izleme prosedlirlerinden elde ediler

. ilgili h6llerde, sistemik, tekrarlayan
konusu eksikliklerin giderilmesi ve

Kurumumuzun gerekti$inde hrzlr ve yerinde

tadrr. Yaprlacak bildirim;

mastnr,

fl,

iger onemli eksikliklerin agrklanmasrnr ve sdz

Itilmesi igin atrlan adrmlarr igermektedir.

adrmlarr atar. Sikeyet ve iddialarrn

higbir gekilde gorev almamrg olmasr

Yaptr[r galrgmalarrn mesleki standartlar

oldufuna iligkin gik6yet ve iddialann,

i.ikteki mevzuat htikumlerine avkrn

Kalite kontrol sistemine aykrrr hareket e ne iligkin iddialarr,

gereiince ele alrr. Bu sUrecin bir pargasr

olmaksrzrn endigelerini dile getirebilmesini

ol ustu ru r.

$irketimiz, personelinin higbir korku ve baskr

ve agrk 5ekilde tanlmlanmrg iletigim kanallarr

$ikdyet ve iddialarrn sorugturulmast strasl kontrol politika ve prosedurlerinin tasarrm
ve uygulanmasrnda eksikliklerin veya ntrol sistemine bir veva birden fazla kisinin
uymadr$rnrn teqBit edilmesi h6lind

,un

NV
rlmi

rkla

dtiz

VE

ildi

lar

i:nrIW
sorusturu lmasln

U2J

m kurulu sorusturmayr yUrritmekle



An*litik
i!]ii:rli:ir: i),:ir. f ;ii1

ANAI-,.i'I'IK I}AGINI SIZ DEN IM VE DANISNITTNLII( A.S.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi,

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin her

belgelendirme yaptlmasrnr sa$lar. Bu gerg

hususlarr igermektedir.

r un$urunun igleyigine dair kanrt saflamak igin uygun

izlemeye iligkin uygun belgelendirme agafrdaki

Aga$rdaki hususla rrn defierlendirilmesi

r Tamamlanmt$ denetimlerin tefti$
orosed urleri.

r Mesleki standartlara ve yliri.irltikteki m

r Kalite kontrol sisteminin uygun gekild

uygulanrp uygulanmadrgr,

h rl ktjm lerine ba$l rh k,

rlanrp tasarlanmadr[l ve sistemin etkin gekilde

Denetim girketinin kalite kontrol poli rosedtirlerinin, girket veya ilgili sorumlu denetgi
tarafrndan dUzenlenen raporlarrn i lunulan gartlara uygun olmalarrnr saplayacak
gekilde uygulanrp uygulanmadrgr.

Tespit edilen eksikliklerin tanrmlanm n de$erlendirilmesi ve bu eksikliklere iliskin
olarak herhangi bir adrmrn atrlrp atrlm na karar verilmesine ve gerekti$inde hangi ilave
adrmlarrn atrlacaglnln belirlenmesine ili sla r.

KKS Belgelerinin Saklanmasr,

Kurumumuz, belgelerin saklanmasrna yon litika ve prosedrirler olu5turur. Bu politika ve
prosedtirler, Kurumumuz, kalite kontrol si uyumunu de$erlendirmek igin izleme sLlrecini

uygulayan kigilere yeterli zamant sa$layaca e veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir
sUre belgelerin sa klanmasrnr gerektirmekt

ANAL|T|K 8A6tMSIZ DENETiM VE DAN|$MANLI beyanr,

Analitik Bagrmsrz

in kayrtlar:

k Uzere segilmesi prosediirii dahil izleme

n olugturdu$u kontrol sisteminin e

olarak igledi$ini beyan
^,W)danr#"ar{.si!'ffi

Di$er hususlar,

Yol<tur,

u 3.;


