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ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DAN ISMANLIK A.S.

2018 YILI SEFFAFLIK RAPORU

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. [tarafindan 2018 yili icin

hazirlanan is bu Seffaflik Raporu, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi” gercevesinde hazirlanmis ve kuruIJ§umuzun internet sitesinde yayimlanmistir.
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ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM

. GiRiS

|
Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standart}larl K
28509 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bagimsiz D
takvim yilinda Kamu Yararini ilgilendiren Kurulus (“K
yillik seffaflik raporlarini kendi internet sitelerinde
Denetim Ve Danismanlk A.S. tarafindan da daha
oldugundan séz konusu yonetmelik uyarinca 2018 yi

Kurulumuzca imzalanarak kurulusumuzun internet sit

Il. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Organizasyon Paylasimi:

Tirkiye, denetim, danismanlik konulari hizmet s
A.S. 1988 yilindan itibaren faaliyetine baslamist
sirketlere kadar genis bir misteri yelpazesine

inan
ir. U
‘ hizn
|
‘Denetim glivendir’ sloganiyla glivenli hizmetjvern
icinde bulunduklari rekabet ortaminda daha avantajl
musterinin kendine has ihtiyaclarina gore gah.smaialar Y

ulagsmasinda 6nemli katkilar saglamaktadir.

i
Yetki ve Kapsam; |
|
|
Kurumumuz asagidaki kuruma tabi sirketlerin Bagims

e (BDDK) Bankacilik Dlzenleme ve Dc?netl
etmektedir.) \

|
\

e EPDK( Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurulu)’ na
4 1

e Hazine MUstesar\M_éma bagli Sigorta ve Réami.’u

e SPK(Sermaye Piya§'a§,!&,Ku‘r_ﬁrh;(j‘)‘ 1a

VE DANISMANLIK A.S.

urumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve
enetim Yénetmeligi” cercevesinde, uyarinca bir
AYiK”) denetimi yapmis denetim kuruluslarinin
yayinlamalari gerekmektedir. Analitik Bagimsiz
onceki dénemlerde Kaylk denetimi yapiimis
1igin hazirlanan is bu Seffaflik Raporu, Yonetim
esinde yayimlanmistir.

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK
uslararasi alanda, aile sirketlerinden halka acik
net vermekte olup, bu sirketlerin hedeflerine

neyi amacg edinen kurumumuz, mikelleflerimizi
I bir duruma getirmek icin deneyimli ekibiyle her
e ¢ozumler Gretmektedir.

1z Denetim yetkilerine haiz bulunmaktadir.

eme Kurumu, (Yeni yetki calismalari devam

tabi sirketler,

ans sirketleri,

)

%;Ier, (Yeni yetki calismalari devam etmektedir.)




ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM

Teknik Destek;

Bagimsiz denetim faaliyetlerini ylriten Analitik
elemanlarin bilgilerinin glincellenmesi, uzmani
konusunda bilgilendirilmeleri
yurttilmektedir. Sirketlerimiz; Bagimsiz Denetl
vermektedir.

Bu gercevede mikelleflerin hesap ve kayitlarini g

Hizmetlerini yaniltici olmayacak bicimde eksiksiz
sunulmak lzere;

e Bilgiarz ve talep edenler arasinda TARAF
e Dogru ve glivenilir bilgi kaynaklari ile dai

e Meslekive ahlaki kurallarla biittinlesmis
e Mesleki faaliyetlerin icrasinda GIZLIiLiK,

ve profesyo neg

Bagir
old

ge
m ve

Oster

ve ge

SIZ,

ma ke
UR

e Prensiplerine bagh GUVENILIR PROFESYONEL

Egitim ve Belirginlik;
\
Sirket’in bagimsizhk konusunda 6d{insiiz uygulan}

tekrarlanarak uygulanmaktadir. Is etigi ve is ah:

an Kk
lakin

tarafindan acik¢a anlasilacak bigcimde tanimlanmis ve
denetim prosediirleri Glkemizde yuriirliikteki me‘yvzua

diizenlemeler ile tamamen uyum halinde gelistir

raporlama dahil tim a§amala\;da galisma snrasmda

s

denetgiler stirece dahil olmaktadirlar. Ayni zamz
bilgilerinin ve'\ profesyone/l;é

gincellenmesi

yuritilmektedir.

1Im|§

gelj
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nsiz Denetim Ve Danismanlhk A.S.’de gorev alan
uklar sektorlere yonelik dinyadaki gelismeler
slisimleri igin - slirekli  bir egitim programi
Danismanlik alanlarinda musterilerine hizmet

en mali tablolarin

reege uygun sekilde talep edenlerin istifadesine

2ndini yenileyen DINAMIK,
JST,

LER ile ¢alisiyor olmaktir.

pntrolleri, egitimleri her yil ve tim ¢alisanlar igin
a yonelik ilke ve esaslar tim Sirket elemanlar
en Ust diizeyde takip edilmektedir. Uygulanan
t ve ilgili kamu otoriteleri tarafindan yayinlanan
ve Denetim galismalarin planlama, uygulama ve
@nrasmda kalite kontroll acisindan uzman
depetim faaliyetlerinde gérev alan elemanlarin
/ icin  siirekli  bir

imleri egitim programi
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. HUKUKi YONETIM VE ORTAKLIK YAPISI
ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S

Uyeleri ve ortaklari asagida yer almaktadir.

VE DANISMANLIK A.S.

$./nin 31 Aralik 2018 itibariyle yonetim kurulu

Yonetim Kurulu stkar

Mehmet Gonen I/Ortak | Sorumlu Ortak denetci
Ali Haydar Aydin Yon. Kur. Bask. Ya‘rd./C rtak Denetgi
Adem Coban Yon. Kur. Uye /Ortak Denetgi
Berin Girer Y6n. Kur. Uye /Ortak Denetgi
Stleyman Asaf Ataberk Ortak Sorumlu Ortak denetgi
Abdulkadir Ayl Ortak Sorumlu Ortak denetgi
Ahmet Karakiling Ortak Sorumlu denetgi
Ahmet Ziya Karadeniz Ortak Sorumlu denetgi
Musa Citir Ortak Denetgi
Bahtiyar Kaya Ortak Denetgci
Hidai Bal Ortak Denetgi
Hatice Hacialioglu Ortak i Denetci
\
Vedat Rasit Erek Ortak | Denetgi
Yusuf Aydin Ortak Denetgi
Isik Usta Ortak Denetgi
Kemal Kog Ortak Denetg¢i Yardimcisi

Osman Bagsulli Ortak Denetci Yardimcisi
A.Hiiseyin Celebi 1artak -/ Denetgi
,\ &g yif\
UC6
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IV. KURULUSUN KiLIT YONETICILERI VE DENETGILERI
Mehmet Génen Yonetim Kurulu Baskani Sorumlu Ortak denetgi
Ali Haydar Aydin Yonetim Kr.Bsk.Yard. Denetgi
Adem Coban Yonetim Kurulu Uyesi Denetgi
S.Asaf Ataberk Ortak Sorumlu Ortak denetci
Bahtiyar Kaya Ortak Denetgi

iN IYETI

)

288 N
SR
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VI. ORGANIZASYON YAPISI,
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ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.

GENEL KURUL
nu
YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Baskani Yon.Kur. Bas.Yard. Yonetim Kurulu iiyesi Yoénetim Kurulu Gyesi
SORUMLU DENETGILER

Analitdk

Ahmet Karakiling AbdijlkadirAleI [ Mehmet Gonen I I S.Asaf Ateberk I | A.Ziya Karadeniz I
DENETGILER
Ali Haydar Aydin | A. Hiiseyin Celebi | | Adem Coban | | Istik Sargin ( Usta) | | Hatice Hacialioglu
? | E
Bahtiyar Kaya ] Berin Giirer | I Yusuf Aydin I | V.Rasit Erek I | Hudai Bal I
|_A.Hiiseyingelebi
DENETCi YARDIMCILARI
{ N
i
} l // ,v!

'
N

oo §
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/

_Osman Bagsiilli

A

Analitik
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VII. KALITE GUVENCE SISTEMI

Analitik Bagimsiz Denetim Ve Danismanhk A.S| yap
kapsamli kalite glivence sistemi yuritmektedir. B

Standartlari tiim diinyada uygulanan denetim kalite

kuruluslarin mevzuatlari gercevesinde gerekli tUT glv

Turkiye’deki diizenleyici mevzuat kapsaminda asagida
uygulamalarini icermektedir.
o isin kabulii ve suirekliligi ile ilgili uygulamalar

e Gerekli uzmanliklardan sorumlu ortaklarin gor
o s etigive bagimsizlik kurallari
e Denetim Programinin yapilmasi ve uygulanma

VE DANISMANLIK A.S.

llan denetimlerin kalitesinin kontroll igin tam
u sistem temel olarak Uluslararasi Denetim

guvence uygulamalari ile Tlrkiye'deki diizenleyici

ence uygulamalarini icermektedir.

ki alt bashklar halinde kalite glivence politika ve

evlendirilmesi

sinin takibi

e Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar

e Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasi ile
e Denetim prosedirleri (ekibin bilgilendirilmesi
gozetim, inceleme),
e Uzmanlar ile ishirligi
e  Gorus farklihklar
e Denetim iginin kalitesinden sorumlu ortaklarin
e Belgelerin toplanmasi / calisma kagitlari ile ilg
e GOzden gecirme ile ilgili politikalar

uygulamalarina iliskin calismalar
ve ydnlendirilmesi, ekip ici toplantilar yapilmasi

atanmasi
li uygulamalar

e Bazidenetim dosyalarinin segilerek test edilm

e Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili iny

esine iliskin politikalar
celemelerle ilgili politikalar

e Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili %olitikalar
\

i
T.C. Basbakanlk Hazine Mustesarligi (“Mustesarli

k”) tarafindan 12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 say

Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reaslirans ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim

yapiimasina iligkin yénetmelik uyarinca 29.01. 2014

sigorta sirketleri denetimi a‘c;lsmdan kalite guvence Vsi

isleyisinin etkinliginin ve suﬁdurulebmrhgl devam;é?
\
‘in gorevlendlrllmesme karar ver|Im|§t|r Bu denetci

Osman Bassilli kor\te olarak galtsrnalarmt:ievw 2

R WAY

t

2014/02 sayilh yonetim kurulu karari ile
inin saghkh olarak ylritllmesi ve sitemin
bu hususta Denetgi Ahmet Ziya Karadeniz
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Kalite Glivencesi Sisteminin Gozden Gegirilmesi

Halihazirda, Kurulug tarafindan olusturulmus kalite g

politika ve uygulamalar gercevesinde, bagimsizlik
lsis e
denetim Ucretinin karsilastiriimasi konularinda u
olglide yer aldigi, gerekli goruldigu durumlaro

basvurulmadigl yapilan Denetimlerin Uluslara

denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi, tah
zmar
a uz

S

rasl

Mevzuata uygun olarak yapilip yapilmadigi ve ayni
Tirkiye'deki ilgili mevzuata uygun olarak dékima

yuritilmektedir.

S6z konusu denetim kalite kontrollerinde belirtilen tii
Ve Danismanhk A.S. kadrosu icindeki Kalite ve Risk
dahilinde tekrarlanmakta ve mesleki titizlik ve ka
edilmektedir. |

VIIl. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM VE S/

DEGERLENDIRME,

ARTL

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK fA.s. [
ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyetlerine devam e
hizmet iliskileri yasal ve profesyonel gereklilikler, A
olarak gbzden gecirilmektedir.

|

|

|
Kurulus tarafindan bagimsizlik ilkelerine uygunlu‘k kor
temel 6geleri asagida siralanmistir.

e Bagimsizlik ilkelerine iliskin stirekli eéi'tim;ler,

Bagimsizliga iliskin kontrol ve sistemlerin}kuru
Kurulus tst yonetiminde bulunmasi, ‘
Bagimsizliga verilen dnemin vurgulandig
Yazil bagimsizlik ilke ve prosediirleri,
Is iliskileri ve ortaklarinda bagimsizhiga i|i§kin ki

uygu

VE DANISMANLIK A.S.

tivencesi sisteminin gozden gegirilmesine iliskin
ilkelerine uyum, Kurulus genelinde vapilan

dilen, kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen
nlasmis sirket ortaklari ekiplerinin projelerde ne

man teknik elemanlari gorlslerine basvurulup
Denetim Standartlarina ve Turkiye'deki ilgili
sekilde Uluslararasi Denetim Standartlarina ve
nte edilip edilmedigi cercevesinde kontroller

m uygulamalar her yil Analitik Bagimsiz Denetim

Yoénetimi grubu tarafindan da belirli bir plan
ite konusunda hicbir zaaf olusmamasi temin

ARININ YERINE GETIRILMESI HAKKINDA

ic

gili yasal mevzuatin gerektirdigi tiim bagimsizlik
tmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, is ve
nalitik bagimsizhk ilkeleri ¢ercevesinde strekli

trol sistemi kurulmus olup s6z konusu sistemin

larak devam ettirilmesi sorumlulugunun

n bir kurumsal kiltar,

ontroller,

Denetim hizmeti alan sirketlere verilecek dige
Finansal iliski ve bagimsizlik kurallarina tabi d
kontrol prosediirleri,

Kurulus ve denetgi rotasyonuna-iligkin kontr,

Bagimsizhk |Ikelerm(n uygulanmasma i M/ol
Personel ve iliskili ku‘ruluslar taraflnd zyaplla
stregleri, ; »
Bagimsizhk |IKeIer|rie ayklrl davran S g
Cal|§anlar ir?fmdah doldurulah y!|||k ba“f msi

N~

r hizmetlere iliskin sistemsel kontroller,
netim musterilerine iliskin olusturulmus

er,
rak gozden gegirme ve kontrol prosedirleri,
olasi bagimsizlik ihlallerine iligkin raporlama

Iik beyyanlari.
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is Etigi

Kurumsal olarak bizler yiiksek etik degerler ve

izlemekteyiz. Etik ve is ahlaki programimizin kaynaklz

ve misterilerimize aciktir. Yiksek standartlarim
nasil kararlar alacagimizi ve bunlari nasil uyg

kaynaklari bizlere giiclu bir dayanak olusturmakta

Bagimsizlik ilkesine uyum

Bagimsizlik korunmasi hususunda 6102 sayili Tiir
yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi”
(TDS)" na ve diger dizenleyici Kurumlarin di

ni

\
gozden gegirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte E
denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere

durumu yansittigini kurumsal olarak teyit ederiz.

IX. DENETIM HiZMETi VERILEN FIRMALAR

1- 2018 Yilinda Yapilan Firma

-ONUR BORU SAGC A.S
-Kog-ay Mim.Ltd.Sti.

-Kog ingaat Ltd.Sti.

-Anka Kus Yapim Ltd.Sti.
-Egemen Ayakkabi Ltd.Sti.

2017 Yilinda Yapilan Firma
-ONUR BORU SAG A.S

2016 Yilinda Yapilan Firma
-ONUR BORU SAG A.S

3- 2010 dan Onceki Dénem igin ;
1-Banka Denetimleri :
--T.C Ziraat Bankasi (9 yillik denetimi),
--T.C. Ziraat Bankasi lIl. Tarimsal Kredi Projesi,
--Slimerbank A.S.
--Ziraat Bankas| Konsalidasyon Raporu,
--lller Bankasi Genel Mudurlugu,
--Adabank A.$. (2000-2001-2002 yili denetimi),
--T. Is Bankasi 2001 yili Ikinci Denetimi

2-

3-

2-Yatinm Fonlari ve Aracilik Faaliyetleri Denetimi :
--T.C. Ziraat Bankas! Yatirim Fonlari,
--Sumerbank A.S. Yatinm Fonu,
--Ziraat A.S. Yatinm Fonlari,
--AS Menkul Kiymetler A.S.,
-MET-AY Factormg Fi

b

--T. Is Bankasi A $ WA :
m.,
--OYAK Fonu, Z’””’”ku 7
a A8 r/oMafq, Daif. z
-_ 68 ?OOﬁ 80" ;__;;:.

_:cc:cN_55574, =
, s/

N

1Zza O

k Tic

uygu

is al

laya
dir.

n 22
enle
eza
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nlaki konusunda son derece seffaf bir yaklasim
art tim kurumsal paydaslarimiza; ¢ahisanlarimiza

lan bagliigimizi korumak konusunda ne zaman,
cagimiza 151k tutan Uluslar arasi Standartlarin

aret Kanun’un ilgili hiikiimleri ile KGK tarafindan
)’'nci maddesine, Tlrkiye Denetim Standartlar
melerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
maninda gergeklestirildigini, denetgi ve sorumlu
n olarak alinmakta olup bu durumun gercek

d

pes
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3-Sirketler :
--PETROKENT Turizm ve Ticaret A.S.
--AKDENIZ Maden. Tic. Ve San. A.S.
--OYAK Iingaat A.S.
--OYAK-OYTUR Turizm A.S.
--ORSAN Gida ingaat ve Mad. San. A.S.
--TRABZON Giyim Sanayi A.S.
--ERBE Turizm A.S.
--ERO Turizm A.S.
--PORIS Porsuk Isgileri Mak. San. Ve Tic. A.S.
--SIVAS Demir Celik Islet. A.S.
--VAN-ET Entegre Et San. Ve Tic. A.S.
--KUMAS Kitahya Manyezit Islet A.S.
--TUKAS Turgutlu Konservecilik A.S.
--ANTALYA Pamuklu Dok. San. A.S.
--MANISA Pamuklu Dok. Men. A.S.
--SIDAS Sivas Pamuklu Dokuma A.S.
--BERGAMA Pamuk Ipligi ve Dokuma San. A.S.
--ACISELSAN Acipayam Sellloz Sanayi ve T.A.S.
--DENTAS Oluklu Mukavva San. ve T.A.S.
--ASTAS Azim Civata San. ve Tic. A.S.
--OYAK Sigorta A.S.
--OYAK Yat. Fon,
--SOGUTt Ser. A.S.
--KUZU Hava Yol. A.S.
~ERSUAS. (M
-ESKIMTAS A S.
~-ONUR SAC AiS.

~

4-Sigorta Sirketleri;
A K

R AL eNETin e
s “Si\g. Ara Hizi” Ltd. Oyak Sig. AsS,

3\
) "\l" P o T Vil N
v N/ Verai reci

"M

Ul
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X. DENETGILERIN SUREKLI EGiTIMINE iLiSKiN KURULUSCA iZLENEN POLITIKA HAKKINDABILGI

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK|A.S. blinyesinde yer alan sirket ortaklari dahil olmak
Uzere, tim profesyonel denetim ekibi elemanlari uygulanmasi mecburi olan Global egitim standartlari
ilgili yasal diizenlemeler paralelinde, mevcut | yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlari
Uluslararasi, Finansal Raporlama Standartlari, |Tirkiye Muhasebe Standartlari, i¢ kontrol, kisisel
gelisim ve benzer konularda ve yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler
cercevesinde egitim almasi zorunlu bulunmaktadir.

Sirketimizin 2018 takvim yilinda gergeklestirdigi egitimlere iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Egitim Siresi: 30 glin — 196 saat

Egitim Konulari:

No Agiklama Gin Unvani
1 Finansal Analiz 4 glin Denetci ve Denetci Yardimcilari
2 Bagimsiz Denetim (Teorik) 4 glin Kidemli Denetgiler ve Denetg:'ir
Yardimcilari
3 Genel Muhasebe ve vergi usul 3gln | Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilari
4 Uluslararasi  Muhasebe ve Raporlama|3giin | Kidemli Denetgiler ve Denetci
Standartlari Yardimcilari
5 SPK Mevzuati 2 glin Kidemli Denetciler ve Denetgi' o
Yardimcilari
6 ic Kontrol 3 giin Denetgi ve Denetci Yardimcilari
7 Kurumsal Yonetim 3 giin Denetgi Yardimcilari
8 Vergi Mevzuati 2 glin Denet¢i Yardimcilari
l‘ . Y e
9 Sirketler HKukuku: ’ § // 3 glin Denetgi Yardimcilari
10 Bilgi l§|em N 3glin | Denetci Yardimcilari
> ) \
T /30 gin
x
\A 1 Y

REs

Ulid
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Xl. GELIR DAGILIMI

VE DANISMANLIK A.S.

Finansal Tablo Denetim Hizmetleri 26.000.-
Konkordato Finansal Analiz Hizmetleri 40.000.-
Denetim Digi Hizmetler 10.000.-
Faaliyet Digi Gelirler 3.766.-
Toplam 79.766.-
Xll. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI
Kurumumuzda sorumlu ortak denetgi |olanlar sirkette olusacak kar payindan, cret

odenmektedir.

XIIl. KALITE KONTROL SiSTEMi

Kurumumuz, musterilerinin denetim komitelerin
Hazine Mdustesarligl, EPDK, Tiirkiye Serbest N
Miusavirler Odalar Birligi (TURMOB), Internation
yayinlanmig olan kurallar ve standartlar ile uyum
bir kalite kontrol sistemine sahiptir. Bu sistem ay
n Sta
tarafindan yayimlanan Uluslararasi Kalite Kontro

KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetir

uyumlulugu saglanmaktadir. Sirketimizde kalite
|

ederiz. ‘
\
|

Kalite Kontrol Gilivence Komitesi,

Kurumumuzun kalite kontrol sisteminin isleyising
\

ve unvanlari yazil denetgilerden olusan “Kalite Kq

Iy

ite kontrol sisteminin
r:(ée'? igin yeterli ve.uyg
saglayacak palii ik ve prfé{—sfed(ir‘llér‘i} olug,turm
almaktadir: \ i /2 | 60

Yonetim kurulunun kal is

bu sorumlulugu tstlen

\

\‘ /iy

sined/e
n deneyi

. Bu politika ye prosediirler asagida yer

in beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK,
Viuhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
al Federation of Accountants (IFAC) tarafindan
saglayabilmek adina, denetim uygulamalari igin
rica ana politika ve proseddirleri biitlinlestirerek;
ndartlar Kalite Kontrol Standardi (KKS 1), IFAC
| Standartlari (ISQC 1) ile PCAOB standartlariyla
kontrol sisteminin etkin olarak isledigini beyan

jen ve gézetiminden sorumlu olarak asagida ad

%Uvence Komitesi” olusturulmustur.

h sorumlu olarak gorevlendirdigi kisilerce
eriye ve yetkiye sahip olmalarini

=

01




ANALITIK BAGIMSIZ DEN E’li‘iM

1. Denet¢i unvanina sahip olmak.

2. Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik unva

3. KAYIK denetimlerinde daha 6nce gérev al

4. Daha Onceki denetimlerde ekip baskanhgi

Bu kriterleri tasiyan ve kalite kontrolden sor

misolmak.

VE DANISMANLIK A.S.

nina sahip olmak.

ya da koordinatdr olarak gérev almis olmak.

umlu kisiler asagida yeralmaktadir:

Adi Soyadi Unvani Gorevi

Mehmet Gonen Sorumlu (ortak) denet¢i | Baskan

S.Asaf Ataberk Sorumlu (ortak) denetci | Uye N
Musa Citir Denetgi Ortak

Kurumumuzun kalite kontrol sistemi a§aé|deLki pa

1. Sirket biinyesinde kaliteye iliskin liderlik s

2. ilgili etik hiikimler.

w

BN

. Insan kaynaklari.

Ul

. Denetimin yiritiimesi.

6. izleme.

1. Sirket biinyesinde Kaliteye iliskin Liderli

Kurumumuz kaliteyi denetimlerin yuriitilmesinde

eder. Bu amagla;

A)- Personele iliskin performans degerlendirn
dahil) konularini ele alan politika ve pros}edUr

olugturur. , ‘
B)-Ticari kaygilarin yapilan g:al'lsmalak_
tim personelin iprumeIUKiléh(bé i ‘
C)- Yonetim tar{af\i‘r_gdan:ka‘lite kohts
belgelerid i“'ilme\?‘s\if,\'/e destékﬂe”h‘fﬁééi iGif

. Musteri iligkisinin ve denetim sdzlegmesir}!in ka

Drum

k Sort

/|

)

litika ve prosedirleri icermektedir:

luluklari.

bulli ve devam ettirilmesi.

umluluklar:
> gliven agisinda zorunlu bir unsur olarak kabul

ne, licret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri

lefi, yerel ve uluslar arasi standartlara gore

sinin dnline gegcmemesini saglayacak sekilde

ve prosedurlerinin gelistirilmesi,
ak saglanmstir.
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D)- Sorumlu denetgiler, gérevli oldugu her bagimsiz denetimde, agimsiz denetimin genel

kalitesi konusunda sorumlulugu lstlene

denetcilere bagimsiz denetimin kalitesi |

E)- Sorumlu denetgi; sergiledigi 6rnek tutum

rek, g
ekibine yaptigi agiklamalar yoluyla bagimsiz o

erek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim
enetimin her asamasinda diger bagimsiz

unda drnek olmak zorundadir.

e davraniglarla kurum igi klltlrl 6nemli élglide

onus

etkiler. Kurum icinde kalite kiltlriintiin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tiim kademelerinin,

-

d

kalite kontrol politika ve prosediirleri ile
tutarl, stireklilik gésteren eylem ve mesajlar

S
ki

Kalitenin uygulamada saglanabilmesi icin
gayri resmi goriismeler dizenler ve bilgilen
gostermektedir.

2. llgili Etik htiktimler,

Sorumlu Denetgilerin Etik ilkelere iliskin So

1) Sorumlu denetgi, ekipte yer alan bagimsi
Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer alma

- DUristlik,

- Tarafsizlik,

- Mesleki yeterlik ve 6zen,
- Sir saklama,

- Meslege uygundavranis.

2) Sorumlu denetgi, etik ilkelere uygun ol

sagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan acik,

I ile kuvvetlendirilir.

irketimiz, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve
dirme notlarini personele duyurma konusunda c¢aba

rumlulugu

2 denetgilerine etik ilkelere uyumunu gézetmektedir,
ktadir;
mayan hususlarin varhg konusunda dikkatli olmak

zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diée‘r ekir
konulari ve bu konulardaki gozlemleri paylasi
dikkatine sunulan hususlari, calistigi diger Bag";ln

L
im)r

islemleri belirler. ‘\

3) Sorumlu denetgl'ys da-gerekiioldugs

tespit edilen st)runIar'l"\‘/‘e‘_;b,u‘hl'a‘:hn ;

Uyeleri ve sorumlu denetci gerekli oldukca etik

r. Sorumlu denetgiler, herhangi bir sekilde

/ﬂ7netgilerle de tartisarak yapilacak gerekli

/

lendigi

agimyiz denetim ekibinin diger tyeleri,
unu yazili hale getirir.

BREN
UL
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Kurumumuzun Bagimsizhga iliskin Sorumlulugu,

Kurumumuz, bagimsizhk hiikiimlerini, persone

ortamda veya yazili olarak bildirmektedir.

Sorumlu Denetg¢inin Bagimsizliga iliskin Sorumlu

; g ..
1. Sorumlu denetgi yapilan bagimsiz denetim
makul bir glivence olustugu sonucuna tam ka

2. Sorumlu denetgi ortadan kaldiriimayan
durum tespit ettiginde ilgili amiri ile
edilmesini veya bagimsiz denetimden
Onlemlerin alinmasini saglamak ve konu

3. Denetim ekibinde gorevili denetgilerin

veya
ve §

hakk

(akrabalik bagi kendisinin ya da yakin
calismadigl) misteri sirket halka acik|ise
yonetimi ya da Ust yonetimin denetimi yd
kontrol komitesine bunun haber verilmesi ge

mnin

Kurumumuz, bagimsizlik hikimlerinin ihlalinder

hisselerinin alinip alinmadigl,

VE DANISMANLIK A.S.

line ve denetimde gorev alanlara elektronik

lugu,
ile ilgili olarak bagimsizhgin saglandigina iliskin

naat getirerek varmak zorundadir.

etkisi azaltilmayan bagimsizligi tehdit eden bir
irket ile gorlserek faaliyet veya islemin iptal

cekilmek Gzere gerekli ¢calismalarin baslatilmasi gibi

inda yazili rapor tutmak zorundadir.

misteri ile herhangi bir baginin olup olmadig,

mugteri isletme ile gecmiste ve simdi calisip
miusteri isletme
kalite

nlendirmeye c¢alismalart durumunda

rektigi kendilerine iletilir.

haberdar edilmesi hususunda makul glivence

saglayacak ve bu tiir durumlari ¢dzmek igin uygun adimlar atmasina imkan verecek politika ve

prosedirler olusturmustur. S6z konusu politika ve

- Personelin, farkina vardigi bagimsizhk ihlaller

|

- Denetim sirketinin ilgili politika ve proseidijrle
. \

- llave adim atilmasinin gerekip gerekmedigi
diger kisilerin, sorunun ¢6zimi icin atilan
zorunlu kilmaktadir.

|

Denetim sirketi, ilgili etik hiklimler uyarinca, pe

tabi kisilerin (denetim agina dahil diger sirket

prosediirler;
ni derhal denetim sirketin bildirilmesini,

rde tespit ettigi ihlalleri,

ne karar verilebilmesi icin sorumlu denetci ve
adimlardan sirketi derhal haberdar etmesini

2rsonelinin ve diger bagimsizhk hikimlerine
personeli dahil) bagimsizhklarinin saglanmasi

hususunda makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturmustur. S6z konusu politika

ve prosedirler,

- Bagimsizlik hiikiimlerini, personeline v
Kisilere bildirmesini

- Baglmsulgga yonellk tehdit olu5turan d
Degerlen lrmeswml bu tehchtlerl orta

;gu hikiimlere tabi olan diger

mlari ve iliskileri tespit etmesini ve

rpmak veya kabul edilebilir bir dizeye
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indirmek icin gerekli dnlemleri almasini veya
izin vermesi durumunda denetimden ¢ekilme
Yazili Taahhiit

Kurumumuz, etik hikidmler uyarinca bagimsiz
denetimden &nce ve her haliikdrda yilda en az

uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili birjtaah

Rotasyon

Denetim misterilerine atanan sorumlu denetg
periyodik olarak degistiriimesi gerekmektedir. K
gecerli kanun ve dizenlemeler ve bagimsizlik k
verilebilecek denetim hizmetlerinin birbirinilizley
uygulamaya calisir.

Kurumumuz rotasyon politikalari, KGK, SPK|ve E
International Ethics Standards Board for Accou
Accountants ve U.S. Sarbanes Oxley Act of 200
kurallara uyumlu hale gelmesi icin calismalar yap

Kurumumuz denetim misterilerine hizm
rotasyon slrelerini yakin olarak takip etmektedir

Miisteri iliskisinin Ve Denetim S6zlesmesinin

Kapasitesinin Degerlendirilmesi,
|
Kurumumuz, yeni veya mevcut bir mu§t<3ride
icin gerekli yeterli, beceri, kapasite ve kalynak
S0z konusu denetime 06zgl yukimluliikleri

personelinin niteliklerini gozden gecirmektedir.

g%

/
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uygun goriilmesi ve yururlikteki mevzuatin
sini mimkiin kilar.

olmasi gereken tim personelinden her bir
bir kez, bagimsizlik politika ve prosedirlerine
hit alir.

lerin ve denetgilerin ilgili diizenlemelere gore
urumumuz sorumlu denetgileri ve denetcileri,
urallarina gore, yasakl bir denetim misterisine
en yil sayisini sinirlayan belli rotasyon kurallarini

PDK gibi yerel diizenleyici kuruluslarin yani sira
ntants (IESBA) Code of Ethics for Professional
2 gibi uluslar arasi diizenlemelerin gerektirdigi
ar.

et saglayan sorumlu denetgilerin ve denetgilerin

Kabulli Ve Devam Ettirilmesi

n yeni bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi
ara sahip olup olmadigini degerlendirmektedir.
ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket

n /
Etik Hiikiimlere Uyum, - % A
Kuruin Umuz misteri kabullnde, etik h/'gKJ'mIere gunlugun saglandigini gzetmektedir.
i\ :_ /BN ZINCITHRLYM A

\ \
\x,s\;




ANALITIK BAGIMSIZ DENI

Miisterinin Diirtstltgd,

Kurumumuz musterinin dirdstligline iliskin ola
almaktadir:
e Misterinin ana ortaklarinin, kilit yone

kimlikleri ve ticari itibarlari.

e s uygulamalari da dahil misteri faaliyetlerin

e Mdisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilg
muhasebe standartlarini yorumlama ve fi¢ ko
olumsuz bilgiler.

e  Misterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en

e (Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde s

e Mdusterinin kara para aklama veya suc teskil
gostergeler.

o lliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari

Kurum olarak, is potansiyelimizi misterinin
iliskilerimize ve giivenilirligimizin devamina

Kurumumuz, misterinin dirtstligi hakkind

Mevcut veya 6nceki muhasebe ve denet
Bankaci, hukukeu vb. gibi miisterinin ted
Odalarda,

Kurum personelinden, Muhasebe elema
Tarafimizdan isin kabulii ili ilgili olarak d

Kurumumuz, bu tir politika ve prosediirleri;

Yeni bir misteriyle denetim iliskisi kurr
vermeye devam edip etmeme karari v

i

M

rak a

aticile

Urds
ore

a bilg
im h
arikg

nlari
oldur

\
nada

erirke

isini kabul edip etmemeyi degerlendiri
elde etmesini,

Yeni veya mevcut birfni]ﬁeriye sunul
¢ikar ¢atismasinin tespiti hélinde, sa
olmayacagina kararvefgmesﬁni, :

Tespit edilmis sorunlara: ragmen miiste
devam ,ettg'arilmesin'efefkarar verm

esizhalir
zorunpukilmistir, /= /= ol

{ken
\

‘cak

ek

e
/

ri ilig
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sgari asagidaki hususlari dikkate

erinin ve st yonetiminden sorumlu olanlarin

in niteligi.
erinin ve Ust yOnetiminden sorumlu olanlarin
ntrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumiarina iligkin

disiik seviyede tutmaya yonelik israrli tutumu.
nirlandirildigina dair gostergeler.
eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin

tligu hakkindaki bilgisini, musteriyle
artigini gdzlemlemekteyiz.

i sahibi olabilmek icin,

zmeti saglayanlardan,
ilerinden,

ndan,
ulan anketlerden temin edebilmektedir.

n 6nce, mevcut bir misteriye denetim hizmeti
>n ve mevcut bir misteriden yeni bir denetim
sartlara gore gerekli gordigl her turlt bilgiyi

y{ﬁ&imin kabul asamasinda muhtemel bir
nusu denetimi kabul etmenin uygun olup

kisii enatim sozlesmesinin kabull veya
runlarin nasil/¢6zildUgini belgelendirmesini




1

i

i
ANALITIK BAGIMSIZ ])ENE'I“'IM

Miisteri Kabuliinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi

- Yeni bir misteri ile denetim iliskisi kurmadan

VE DANISMANLIK A.S.

Edinme

once,

- Mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karariverirken,

- Mevcut bir misteriden yeni bir denetim|isini
gore gerekli gordigl her tirli belge ve bilgiy

Miisteri iligkisinin Devam Ettirilmesi

Bir misteri iliskisinin devam ettirilmesine karar v

kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara
i elde etmektedir.

erilirken mevcut veya dnceki denetimler

sirasinda ortaya ¢ikan iliski ve ¢alismalarda giivenirlilik 6ne cikmaktadir.

Cikar Catismasi

e Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulcrcak
cikar catismasinin tespiti hélinde, soz k
olmayacagina karar vermektedir. |

e Tespit edilmis sorunlara ragmen mdsteri ili
devam  ettirilmesine  karar  vermesi

belgelendirmektedir.

Cekilme

Bir denetime veya musteri iliskisinin devam ettiri
olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep

. . . | .
Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve mii

bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir
onusu denetimi kabul etmenin uygun olup

skisinin ve denetim sézlesmesinin kabuli veya
halinde, sorunlarin  nasil  ¢6zuldGgund

mesine ydnelik olarak, 6nceden 6grenmis
olabilecek bilgileri edindigi durumda;

steri iliskisinden birlikte cekilmeye iliskin olarak:

e Dogan mesleki ve yasal sorumluluklari (Khrumumuzun, kendisini segen kisi veya kisilere ya da

bazi durumlarda dlizenleyici otoritelere rapor
bulunmadigi dahil) degerlendirir.
| |

e |lgili sart ve durumlar karsisinda sirketimizin a
yonetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetim

saglar.
/

e Kurumumuz (;gkilmenin uygun olduéun{karar
denetlm ve mu§ter| iliskisinden birljkte fr?
yonet mknm uygun kademederlu\/e ust yonetim

vermesini gerektiren bir hitkm{n bulunup

tabilecegi uygun adimlar hakkinda musteri
den sorumlu olan kisilerle miizakere edilmesini

i$15€,%0z konusu denetimden veya
e karari ile pu kararin sebeplerinin, musteri
lu olanlarla mizakere edilmesini




Anaiaai
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Sirketimiz denetime devam etmesini ger
ylkimlGligunin bulunup bulunmadiginin vey
masteri iliskisinden birlikte ¢cekilme kararllnm s
diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimlul
Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasila
belgelendirilir.

4, insan Kaynaklari
Kurumsal olarak,

Denetimleri mesleki standartlar ile yurtr]iikte
yuritmekteyiz.
de b

e sa

Kurumumuz sorumlu denetgilerin igin
saglamak igin gerekli yeterlik ve beceriy
etmek temel prensiplerindendir.

Etkin ise alma siire¢ ve prosedirleri, gall§‘nalar

kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde

dzelliklerine sahip dirust kisileri segmesinde yard

Kurumumuz personelinin yeterliginin devamhhgi
gelisime baghdir. Bu sayede denetim sirketi per
Etkin politika ve prosedirler, her kademe‘deki
ihtivacini dikkate alir ve personelin gerekli|yete

strdlirebilmesi icin ihtiyac¢ duyulan egitim ka

Kurumumuz yeterligi saglamak Uizere:

Meslekle ilgili konularda yiiksek 6grenim alm

Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli m

Mesleki tecrlibenin arttiriimasini saglar.

/|
/
/
e Daha dene\iﬁmli calisanlar refakatindeésmetir
gozetlr X -~

,e/r'l/mba

\g1m1Si1z olmaSI zorunlu olan 4(
) / ( f
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ektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir

a s0z konusu denetimden ya da denetim ve
ebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
Uglinln bulunup bulunmadiginin degerlendirir.
n sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarini

ki mevzuat hiklmlerine uygun olarak

ulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini
nip, etik ilkelere bagli uygun personel istihdam

icin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
imci olur.

biyik 6l¢clide uygun seviyedeki stirekli mesleki
soneli bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza edebilir.
sirket personeli icin stirekli uygulamal egitim
rlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlari

ynakllarini ve destegini saglamaktadir.

s personel istihdamiyapar.
esleki gelisimi saglar.

rd

yt/ékibinin diger Uyelerinin yetistirilmesini

gimsizhk/egitimi verir.

2
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Egitim Kaynaklari,

Kurumumuz, biinyesinde teknik imkanlarin ve eg
sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterl

Kurumumuz her bir denetimin sorumlulugur

Sorumlu denetginin kimliginin ve g(’jrevin‘in, m
sorumlu kisilere iletilmesini, |
Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye
olmasini,

Sorumlu denetginin sorumluluklarinin agikca t

iy R
zorunlu kilan politika ve proseddrleri olugturm

Kurumumuz ayrica,

Denetimleri mesleki standartlar ile yirtrl
Denetim sirketinin veya sorumlu den
dizenlemesini saglamak icin gerekli

gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosed

5. Denetimin Yiritllmesi

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Kurumumuz her bir denetimin sorumlulugu

Sorumlu denetginin kimligini ve gérevini,

yonetimden sorumlu kisilere iletmesi

?

Sorumlu denetginin uygun yeterlige,
olmasini,.

Sorumlu denetginin sorumluluklarini agik

Kurumumuz sorumlu denetgilerin sorumlulu

zamana sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla

Denetim Ekipleri

Sirketimiz, denetim ekiplerini gérevlendirirken v

ve gdzetim seviyesinibelirlerken;.denetim ekibini

Wi

Uygun eéitim,v,efa‘e’hetimler'é kat
hakkinda elde ettigi bilgf'is’ini uy };aﬁwa

\
kf?nevz

MU§\terileki \‘faa'li'yet goste

h{«iﬁﬁryﬂuhékeme kuljgf
U\
%

ge sa

u bir

uktek
etgile
yets

bir s

bece

iklarn

Vol
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tim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde
hip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

(sorumlu) denetgiye vermistir.
Usterinin kilit ydneticilerine ve lst yonetimden
ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip

animlanarak sorumlu denetciye bildirilmesini
ustur.

i mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yirtitmek,
erin icinde  bulunulan sartlara uygun rapor
orlik  ve beceriye sahip uygun personelin
irler olusturmustur.

rumlu denetgiye verirken

musterinin kilit yoneticilerine ve Ust
riye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip

ca tanimlar ve sorumlu denetgiye bildirir.

I tam olarak yerine getirmeleri icin yeterli

bu kisilerin, is ylUklerini planlamasini yapar.

bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme

tecriibesini,
at hj

aklgl‘ln‘d}qlgi bilgisini,
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e Denetim sirketinin kalite kontrol pol

degerlendirir.
Denetimin Yiirttlilmesi

Denetimin mesleki standartlar ile yurtrlikte
veya sorumlu denetcinin icinde bulunulan
kendisine makul glivence saglayacak politika

Denetimin Yiiritiilme Kalitesinin Tutarhihgi

Politika ve prosedirleri araciligiyla dene

tutarhilik, genellikle yazili veya elektronik rehberl

bigcimleri ile sektore veya denetimin ko
saglamaktadir.

Yénlendirme ve Gozetim
Denetimin ylritilmesinde, denetimin yonle

Denetimin ilerleyisinin takibini,

Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik
sahip olup
anlamadiklarinin  ve
gerceklestirilip gergekleﬂirilmediéini

zamana olmadikla

s6z konusu

6neminin degerlendirilmesini ve planlana

degerlendirilecek veya istisare edilecek k

Gozden Gegirme !
|
\

Gozden gegirme, daha deneyimli denetim eki

tarafindan yapilan ¢alismalari gozden geglrrr‘lea e

istisare

ANALITIK BAGIMSIZ ])ENE'J‘iM

sartla

timin

Denetimin ylritilmesi sirasinda ortaya ¢

Denetimin yiriitilmesi sirasinda daha de
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itika ve proseddirleri hakkindaki kavrayisini

ki mevzuat hikkiimlerine uygun olarak yiirlitiilmesine
ra uygun raporlar diizenlemesine iliskin olarak,

ve prosediirleri olusturur.

Bu
er, yazilmlar veya diger standart belgelendirme

yuritilme kalitesinin tutarhhigini artirir.

nusuna .6zgli rehberlerin olusturulmasi suretiyle

ndirilmesi ve gdzetimi,

e kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak igin yeterli
anlayip

olarak

rinin kendilerine verilen talimatlan

¢allsmanin planlanan yaklasima uygun
in degerlendirilmesini,

ikan 6nemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
n yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,
neyimli denetim ekibi liyeleri tarafindan

onularin belirlenmesini icermistir.

bi Uyelerinin, daha az deneyimli ekip lyeleri
sasina dayanmaktadir.

istisare, denetim sirketi icinden veya d|§|ndan 0z6
mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir.
deneyimi ile teknik uzmanhgmin yani sira uyEU|1 3

Sirketimiz, kurumsal gorlismelere gerekli |t ; “ug

personeli istisareye tesvik eden ve

geligtif‘ilmesine yard|mC| olmaktzadlr.
x ;

Denetimin Kahtesme Yonellk Gozden eglrme//

‘\5&'

A\
r\JeLt'k/te olan bir gozden geglrmeyl gerekli kif

elirli denetlmler icin denetimi

in k tesme yo
filagtigl scnu/g;l/

gllarm ve raporu. olustururke

iey

| uzmanhga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
Kurumsal bilgi paylasimlarinda sirketimizin
rastirma kaynaklari da kullanilmaktadir.

verilmesi, zor ve tartismali konularda

rak kabul eden bir kiltirin

olarak, denetim ekibinin vardigi 6nemli
rin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici

olitikdAe prosediirleri uygulamistir.
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Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmeye ilisk

Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denet

e Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan

gegi

e Mevzuatin denetimin kalitesinin gbzden

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirmenin Nit

Sirketimiz, bir denetimin kalitesine y&nelik go

kapsamini belirleyen asagidaki politika ve prosed

Denetimin kalitesine ydnelik gbzden ge¢irme

verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik

tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin
gerceklestirilmesi, dnemli sorunlarin r%por
gegiren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikn

Gozden Gegirmede kurumuzun Sorumluluklari,

Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesinde;

1’

Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizak
Finansal tablolar veya denetimin konusu

raporunun gdzden gecirilmesini,

nu o
Denetim ekibinin vardig dnemli yargilarlile u
kagitlarinin gdzden gecirilmesini, |

Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonug

olmadiginin degerlendirilmesini saglar.

in ke
sada
bagl
z.

Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesin
karmasikligina, denetlenen isletmenin bor
bulunulan sartlara uygun olmama riskine
sorumlu denetginin sorumluluklarini azaltma

Kurum Tarafindan Belirlenen isletmeler ile Borsadaris

L

Depetim ekibi, Kufump‘mu n s6z

Gt’)r\c&§ farkllllklaﬁ ige_r,en-;'hljs‘
istigarelerin yapilip-yapilmadgi/il
gt/:irilir. - '

36zden gecirilmek {izere segilen belgelerin, 6
v |
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in Kistaslar

imin niteligi,
digi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,
ilmesini gerektirip gerektirmedigi

eligi, Zamanlamasi ve Kapsami

zden gecirmenin niteligini, zamanlamasini ve

urleri olusturmustur.

tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
gbzden gecirmeye iliskin belgelendirme, rapor

zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda

tarihinde veya rapor tarihi oncesinde gozden
neden ¢ozilmesini saglar.

ere edilmesini,
usturan diger bilgiler ile 6nerilen denetci

astigi sonuglara iliskin secilen ¢alisma

larin ve 6nerilen raporun uygun olup

apsami, diger hususlarin yani sira denetimin
islem goriip gormedigine ve raporun icinde
dir. Denetimin kalitesinin gbézden gecirilmesi,

9em Goren isletmelerin Bagimsiz Denetimleri

al tablolarinin bagimsiz denetimlerinin

slari ayrjca dikkate almistir.

netinde iliskin bagimsizligini degerlendirir.

diger zor veya tartismali konularda gerekli

eler dogrultusunda ulasilan sonuglarin gdzden
(.

Ud4a

nemli yargilarla iliskili olarak gerceklestirilen
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calismalari yansitip yansitmadigi ve ulag

Denetim Ekibinin Yargilarinin Degerlendirilmesi

TTK mevzuatina gore belirlenen bir isletn
tablolarinin bagimsiz denetiminin kalitesir
varmis oldugu dnemli yargilari degerlendirilr

Kamu Sektérii Denetim Kuruluslarina Ozgii Hust

Kurum (TTK) tarafindan belirlenen isletmele

isletme olarak nitelendiriimemesine rag

kalitesinin gbzden gegirilmesini gerektirecek
Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liy

Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisilerin

e Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak i
niteliklere sahip olunmasina,
e Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi

ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisar
Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisinin Tar

Sirketimiz, denetimin kalitesini gdzden ge
denetimin kalitesini gbzden gegiren kisin
tarafindan secilmemesini, gézden gecirme s
ekibi adina karar
bulunmamasini saglamistir.

denetim almamasin

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirmeni

Denetimin kalitesine ydnelik gézden gecirmenin |

e Denetimin kalitesinin gbdzden geciri
proseddirlerin uygulanmis oldugunu,

e Denetimin kalitesinin gézden gegirilmes
tamamlanmis oldugunu,

e GOzden geciren kisinin bilgisi dahilinde,
sonuglarin  uygun olmadigina dair

kavusturulmamis herhangi bir konunun,

Gorus Farkliliklar \
Sirketimiz, dénetim  ekibi 'per-s.;oneli"'
W |

\j \\j !
AVAGR)

"M

e il

mistir.

islar

men,
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lan sonuglari destekleyip desteklemedigiincelenir.

borsada islem goren bir isletmenin finansal

in gizden gecirilmesi sirasinda, denetim ekibinin

r arasinda yer almamasina veya borsada islem goren

bazi kamu sektorl isletmeleri, denetimin

Oneme sahipse yukaridaki prosedirler uygulanir.

yakatine iliskin Kistaslar

liyakatini,

izere, gorevin yerine getirilmesi icin gereken teknik

hin tarafsizhigini zedelemeksizin, yiritilen denetimle

e edilebilecegine gdre belirler.

afsizhig

ciren| kiginin tarafsizligini korumaya yonelik olarak,

n; mimkin oldugu sirece ilgili sorumlu denetgi

uresince denetimin ylritilmesinde yer almaniasini,
, tarafsizhgini  tehdit edecek diger hususlarin
n Belgelendirilmesi

velgelendirilmesine iliskin olarak;

Imesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi

inin, lilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya dncesinde

etim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastig

kanaat olusturmasina sebep olacak c¢dziime
bulu Igin1 belgelendirir.

! g 8

Ve

7

ettigi
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Analiti

Cal

Gahsma Kagitlarinin Gizliligi, Glivenli Bicimde Sa

k

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM

bilgileri alarak ona gore is yapar. Denetcilile d
olusabilecek gorls farkhliklarini sorumlu denet
calismaktadir.

1Isma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Bir

Denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindz
denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. A
bagimsiz denetimlerinde galisma kagitlarinin nih
denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giin igin

klan
Geri Kullanilabilirligi,

Kurumumuz ¢alsma kagitlarinin = gizliligini

batlnlugin, erisilebilirligini ve geri kullanil

7

abilir

Calisma kagitlarinin saklanmasi

Sirketimizin ¢alisma kagitlarini saklama ihtiyaci
bulundugu sartlara gére farklilik g(’jstere%bilme
Kurumun belirledigi stireden az olmamak ka
karsilayacak bir stire kadar saklar.

6. izleme \

Kurumumuzun Kalite Kontrol Politika ve Prosediirler

Kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosedi

sekilde isledigine dair makul glivence saglayan bir
1) Her bir sorumlu denetcinin tamamlanm
denetim sirketinin kalite kontrol sig
degerlendirilmesini icerir,

izleme siirecine ili§}<fh sorumlutugun, sirk tfe
deneyim ve yetkiye sahip yoneticivey
Denetimi yiiriiten veya denetimin-kafi
yer almamasini gerektirmektedir, |

sen
temi

onetjci

VE DANISMANLIK A.S.

enetimin kalitesini gozden geciren kisi arasinda
¢i ele alir ¢6ziime kavusturulmasini saglamaya

estirilmesi isleminin Tamamlanmasi

n denetim ekiplerinin, calisma kagitlarini nihai
inansal tablolarin bagimsiz denetim ve smnirli
ai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin
de tamamlanmasini saglamaktadir.

masi, Dogruluk Ve Butlinltgi, Erisilebilirligi Ve

glivenli  bicimde

igini saglar.

saklanmasini, dogruluk ve

ve sliresi denetimin niteligine ve sirketin icinde
2kle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve
ydiyla, calisma kédgitlarinin kendi ihtiyaclarini

nin izlenmesi

rlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
izleme stireci olusmustur. Bu siireg;

az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,

nin/u'f7kli olarak gbzden gegirilmesini ve

jkilere verilmesini gerektirir,
erin bu denetimin teftisinde




Analitik

izleme Amaci

KKS'yi Gézden Gegirmede Dikkate Alinacak Hus

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlu

Mesleki standartlara ve yururliikteki mevzua

Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde| tasa

uygulanmadiginin,
Denetim sirketinin kalite kontrol polftika
sorumlu denetci tarafindan diizenlenen
olmalarini saglayacak sekilde uygulanip juygu

Kuglk sirketlerin izleme prosediirleri, sirketim
tasarlanmasindan veya uygulanmasindan

gecirilmesinde yer alan kisiler tarafindan uy

sory
gulan

uslar

Kurumumuz kalite kontrol sisteminin stirekli olar
agagidaki hususlari dikkate alarak yapmistir,

e Mesleki standartlarda ve yiirirlitkkteki mevz

hallerde- bunlarin kurumumuzun politika ve
Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uy
Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak {z

inin k

Musteri iliskisinin ve denetim sdzlesmes
analizi.
Denetim sirketinin temel ve mesleki egitin
bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilaca
belirlenmesi.

Sisteme, sisteme uygunluk saglanmas i
uygun denetimisirketi personeline bj diriimes

Y
H ]
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Bun izlenmesinin amaci,

t hikiimlerine uygunlugun,
rlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip

ve prosedirlerinin, denetim sirketi veya ilgili

raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun

lanmadiginin degerlendirilmesini saglamaktir.

izin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin

mlu olan veya denetimin kalitesinin gdzden
abilir.

ak gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesini

uatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun

prosedirlerine nasil yansitilacaginin analizi.
sunlugun yazil teyidinin analizi.

ere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz.
abulli ve devam ettirilmesine ydnelik kararlarin

ne dair politika ve prosedirlerine iliskin geri
k iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin
~)

ya/ sistemi anlama dUzeyine iligkin zayifliklarin
I,

erekli degigikliklerin zamaninda yapilabilmesini

an politika’ve proseddrlerin takip edilmesi.




Analiti

Teftis,

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bil

Bildirim,

Duzeltici Adimlara iliskin Tavsiyeler,

k

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM
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Teftis islemlerinin siklig asagidaki faktbrle‘r dikkate alinarak, en az ¢ yila yayilan bir siire ile

yapilir. Teftis islemlerinin sikhgi belirlenirken,

dahil, cok sayida faktor dikkate allnmaktadl‘r

minferit denetimlerden bz
verilmeden segilebilir. Sirketimiz, teftis kapsami
kapsamini veya sonuglarini dikkate alabilir. Anca
kendi i¢ izleme programinin yerine kullanila

Teftis slirecinde,

maz.

Sirketimiz, izleme siirecinin sonunda tespit edile

eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna ka

uygunluk sagladigina ve Kurumumuz vey
raporlarin icinde bulunulan sartlara uygun ol
yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen
Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin
eksiklikler.

Sirketimiz, izleme siireci sonucunda tespit eldilmi
tavsiyeleriilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu dene
edilen denetimin s6z konusu raporda aci
digindaki kisilerin sorumluluklarini uygun §e}kilde
yaptimasi gerekli olabilir.

Kalite kontrol sisteminin, mesleki standarntlara ve vyiirtrlikteki mevzuat

teiler

minferit denetimlerin seciminin zamanlamasi

zilan ilgili denetim ekibine ®&nceden haber
ni belirlerken, bagimsiz dis teftis programlarinin
bagimsiz dis teftis programi, denetim sirketinin

dirilmesi ve Dlizeltilmesi,

n eksikliklerin etkilerini degerlendirmistir ve bu
ar vermektedir.

hikimlerine
a sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen
duguna dair makul glivence saglama konusunda
durumlar veya

derhal atilmasini gerektiren diger énemli

s eksiklikleri ve uygun duzeltici adimlara yénelik
personele bildirmektedir.

disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit

klanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler

yerine getirebilmeleri icin bu tir aciklamalarin

Tespit edilmis eks@klikleré yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir
veya birkagini igermektredir; /
i i -
* Tek bir dengtim veya tek bir p rsonel skin uygun/diizeltici adimlarin atiimasi,
° 1 |g den|sorumlu Kisilere iletilmesi,

Bulgularin,.egitim ve mesls
Ka |<ontro| polltlka ve

v

>sed"rler|nde= degisi

lik yapilmasi,
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izleme Sonuglarinin Raporlanmasi,

Sikayet ve iddialar,

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM

e Sirketimizin politika ve prosediirlerine u

tekrarlayanlar hakkinda Kurumumuz ta

ygun
rafing

Kurumumuz, izleme proseddrleri sonuglarinin,

veya denetimin yirtiilmesi sirasinda prosediir
pol
kliml
huku

politika ve prosedirler olusturur. Bu tir
standartlara ve yUrirlikteki mevzuat hii
gereken ilave adimlara karar vermesini ve
gerektirir.

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiy
en az bir kez sorumlu denetgilere, Kurumum

yénetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun Kk

N
sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve

adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olma

Uygulanan izleme proseddirlerinin agiklan
izleme prosediirlerinden elde edilen son
ilgili hallerde,
konusu eksikliklerin giderilmesi veya diiz

sistemik, tekrarlayan veya

Sirketimiz,

Yaptig calismalarin mesleki standartlara
olduguna iliskin sikayet ve iddialarin,
Kalite kontrol sistemine aykiri hareket e

geregince ele alir. Bu siirecin bir parcasi ¢

olusturur.

o oa - \
Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi swasmdﬁ/R‘

|‘te /I;é

uymadiginin teqplt edilmesi halind Kururpﬁ/

ve uygulanmasinda eksikliklerin veya

Whesi si

sorugturulmasmd@ |Ig|!| denetimir ylriti

kaydiyla genel mudur yetklle2 irili
yetkl|ldl /

dildig

larak
olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini saglay
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hareket etmeyenler, 6zellikle bu davranisi
an disiplin islemlerinin uygulanmasi.

bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine
erin atlandigina isaret ettigi durumlar ele alan
tika ve prosedirler, Kurumu muz’'un mesleki

erine uygunlugun saglanabilmesi icin atiimasi

ki danismanlik alip almamayi degerlendirmesini

le ilgili olarak yuritiilen stirecin sonuglarini yilda
uzun genel midirine veya -uygun hallerde-
isilere bildirir. Bu bildirim, gbrev tanimlar.na ve
Kurumumuzun gerektiginde hizli ve yerinde
ktadir. Yapilacak bildirim;

masini,
uclari,

diger onemli eksikliklerin agiklanmasini ve soz
eltilmesi icin atilan adimlariicermektedir.

ve ylrlrlikteki mevzuat hitkklimlerine aykiri

ine iliskin iddialari,

sirketimiz, personelinin hicbir korku ve bask
an ve aclk sekilde tanimlanmig iletisim kanallari

ite kontrol politika ve prosedirlerinin tasarim

ntrol sistemine bir veya birden fazla kisinin

T
U o o
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Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi,

KKS Belgelerinin Saklanmasi,

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANI$MANLIK

Diger hususlar, || | /
Yoktur. L\ "‘ \
\ i

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin her bir un
belgelendirme yapilmasini saglar. Bu cercevede
hususlari icermektedir.

Asagidaki hususlarin degerlendirilmesine ilis

e Tamamlanmis denetimlerin teftis edilme
proseddrleri.

e Mesleki standartlara ve yriirliikteki mevzua

e Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasa
uygulanip uygulanmadigi,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politik

tarafindan diizenlenen raporlarin igin

a ve |

de b
sekilde uygulanip uygulanmadigi.

e Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi
olarak herhangi bir adimin atilip atilmay

etki
acag
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surunun isleyisine dair kamit saglamak icin uygun
izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki

in kayitlar:

2k lzere secilmesi prosedirii dahil izleme
t hiiklimlerine baghlik,

rlanip tasarlanmadigi ve sistemin etkin sekilde

yrosedirlerinin, sirket veya ilgili sorumlu denetci
ulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak

erinin degerlendirilmesi ve bu eksikliklere iliskin
Ina karar verilmesine ve gerektiginde hangi ilave

adimlarin atilacaginin belirlenmesine ili,ikin esaslar.

Kurumumuz, belgelerin saklanmasina yénelik p

olitika ve prosedirler olusturur. Bu politika ve

prosedurler, Kurumumuz, kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek icin izleme siirecini

uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir
slire belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

Analitik Bagimsiz Denetim Ve Dam§manll
olarak isledigini beyan e\derlz

\

V)

siire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir

nin beyani,

in olusturdugu katite kontrol sisteminin etkj




