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I. GiRis

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve
28509 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Bagimsiz Denetim Yénetmeligi” cercevesinde, uyaninca bir
takvim yilinda Kamu Yararini iigilendiren Kurulus (“KAYIK”) denetimi yapmis denetim kuruluslarinin
yillik seffafik raporlarini kendi internet sitelerinde vayinlamalan gerekmektedir. Analitik Bagimsiz
Denetim Ve Damismaniik AS. tarafindan da daha onceki dénemlerde Kayik denetimi yapilmis
oldugundan séz konusu yonetmelik uyarinca 2016 yili icin hazirlanan is bu Seffaflik Raporu, Yonetim
Kurulumuzca imzalanarak kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmustir,

Il KURULUSUN ORGANIZASYON YAPIS|

Organizasyon Paylasimi:

Turkiye, denetim, damsmanlik konular hizmet sunan ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK
A.3. 1992 yilindan itibaren faaliyetine baslamistir. Uluslararasi alanda, aile sirketlerinden halka acik
sirketlere kadar genis bir misteri yelpazesine hizmet vermekte olup, bu sirketlerin hedeflerine
ulasmasinda énemli katkilar saglamaktadir.

‘Denetim giivendir’ sloganiyla glvenli hizmet vermeyi amac edinen kurumumuz, miikelleflerimizi
icinde bulunduklar| rekabet ortaminda daha avantajli bir duruma getirmek icin deneyimli ekibiyle her
misterinin kendine has ihtiyaclarina gore calismalar ve céziimler Gretmektedir.

Yetki ve Kapsam;

Kurumumuz asagidaki kuruma tabi sirketlerin Bagimsiz Denetim yetkilerine haiz bulunmaktadir.

¢ (BDDK) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, (Yeni yetki calismalar devam
etmektedir.)

= EPDK( Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu)’ na tabi sirketler,
* Hazine Mistesarligina bagh Sigorta ve Reasiirans sirketleri,
* SPK(Sermaye Piyasasi Kurumu) ‘na tabi sirketler, (Yeni yetki calismalan devam etmektedir.)

* KGK(Kamu Gozetim Kurumu ),
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Teknik Destek;

Bagimsiz denetim faalivetlerini yiriiten Analitik Bagimsiz Denetim Ve Damigsmanlik A.S.'de gorev alan
elemanlarin bilgilerinin giincellenmesi, uzmani olduklari sektdrlere yonelik dunyadaki gelismeler
konusunda bilgilendirilmeleri ve profesyonel gelisimleri icin  stirekli bir egitim programi

ylritdimektedir. Sirketlerimiz; Bagimsiz Denetim ve Danismanlik alanlarinda miisterilerine hizmet
vermektedir,

Bu cergevede milkelleflerin hesap ve kayitlarini gisteren mali tablolarin

Hizmetlerini yaniltici olmayacak bicimde eksiksiz ve gercege uygun sekilde talep edenlerin istifadesine
sunulmak dzere;

* Bilgiarz ve talep edenler arasinda TARAFSIZ,

Dogru ve glvenilir bilgi kaynaklar ile daima kendini yenileyen DINAMIK,
*  Meslekive ahlaki kurallarla bitiinlesmis DURUST,
e Mesleki faaliyetlerin icrasinda GIZLILIK,
* Prensiplerine bagl GUVENILIR PROFESYONELLER ile calisiyor olmaktir.

Egitim ve Belirginlik;

Sirket’in bagimsizlik konusunda ddunsiiz uygulanan kontralleri, egitimleri her yil ve tim calisanlar igin
tekrarlanarak uygulanmaktadir, is etigi ve is ahlakina yonelik ilke ve esaslar tim Sirket elemanlan
tarafindan agik¢a anlagilacak bicimde tanimlanmis ve en st diizeyde takip edilmektedir, Uygulanan
denetim prosedirleri llkemizde yiirirlikteki mevzuat ve ilgili kamu otoriteleri tarafindan yayinlanan
dizenlemeler ile tamamen uyum halinde gelistirilmig ve Denetim calismalarin planlama, uygulama ve
raporlama dahil tim asamalarinda talisma sirasinda ve sonrasinda kalite kontrold acisindan uzman
denetgiler siirece dahil olmaktadirlar. Ayni zamanda denetim faaliyetlerinde gtirev alan elemanlarin
bilgilerinin  gincellenmesi  ve profesyonelce gelisimleri icin  sirekli  bir egitim  programi
yurutilmektedir,
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. HUKUKi YONETIM VE ORTAKLIK YAPISI
ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.5.nin 31 Aralik 2016 itibariyle yonetim kurulu
uyeleri ve ortaklan asafida yer almaktadir.

Mehmet Gonen Yonetim Kurulu Bagkani/Ortak | Sorumlu Ortak denetgi
Ali Haydar Aydin YGn. Kur. Bask. Yard./Ortak Denetci

Adem Coban Yan, Kur. Uye /Ortak Denetgi Yardimcisi
Berin Giirer Yon. Kur. Uye /Ortak Denetci

Stleyman Asaf Ataberk Ortak Sorumlu Ortak denetci
Abdlkadir Ayl Ortak Sorumlu Ortak denetgi
Ahmet Karakiling Ortak Denetci

Ahmet Ziya Karadeniz Ortak Denetgi

Musa Citir Ortak Denetgi

Bahtivar Kaya Ortak Danetgi

Hidai Bal Ortak Denetgi

Hatice Hacialioglu Ortak Denetci

Vedat Rasit Erek Ortak Denetei

Yusuf Aydin Ortak Denetci

Isik Usta Ortak | Denetgi

Kemal Kog Ortak Denetgi Yardimeis
Osman Bassiillii | Ortak | Denetci Yardimcisi

|
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IV, KURULUSUN KILIT YONETICILERI VE DENETCILERI

| Mehmet Gonen

Yonetim Kurulu Baskani

Sorumlu Ortak denetci

Ali Haydar Aydin

Ydnetim Kr.Bsk.Yard.

Denetgi

Adem Coban Yonetim Kurulu Uyesi Denetci Yardimeisi
S.Asaf Ataberk Ortak Sorumlu Ortak denetci
Abdalkadir Ayl Ortak Denetci

V. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE BU ILISKILERIN MAHIY

*  Yoktur.
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VI. ORGANIZASYON YAPISI,

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A5

[ mermer onen |

FanElim Kuruly Baghan

[ sminclmern |

Tinetim Eurulu tywad

GENEL KURUL
YONETIM KURULL
| | |
| _anavosa avoin | L seemcoman |
il Kur. lapVard ‘Flrardim Garulu dyeul
SORUMLU DENETCILER

Abdulkadic Ayl

]_M-;—hmel Gonen |

l 5-Asal Ateberk ]

DENETCILER

| Ali Haydar aydin | [ aziya Karadeniz |

I_ Bahtiyar Kaya I | Berin t.hr-er_[

Musa Citir

Ahmet Karakding

fusul Aydin

Hatice Haoalioglu

|
Itk Sargn | Usta )
V. Rasif Erek

DENETCI YARDIMCILARI

Kemal Kog

|
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VII. KALITE GUVENCE SISTEMI

Analitik Bagimsiz Denetim Ve Damismanlik A.5. yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolii icin tam
kapsamh kalite giivence sistemi viriitmektedir. Bu sistem temel olarak Uluslararasi Denetim
Standartlan tUm dinyada uygulanan denetim kalite glvence uygulamalari ile Torkiye’deki dizenlaeyici
kuruluslanin mevzuatlan cercevesinde gerekli tum glvence uygulamalarini icermektedir.

Torkiye'deki diizenleyici mevzuat kapsaminda asagidaki alt basliklar halinde kalite glivence politika ve
uygulamalarini igermektedir,

*  Isin kabulii ve sirekliligi ile ilgili uygulamalar

* Gerekli uzmanliklardan sorumlu ortakiarin goreviendirilmesi

5 etigi ve bagimsizlik kurallari

* Denetim Programinin yapiimasi ve uygulanmasinin takibi

*  Denetim ekibinin olusturulmas ile ilgili uygulamalar

* Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasi ile uygulamalarina iligkin calismalar

¢ Denetim prosedurieri (ekibin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi, ekip ici toplantilar yapilmasi
gozetim, inceleme),

*  Uzmanlar ile ishirligi

e Gdris farkhliklan

* Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmas

* Belgelerin toplanmasi / ¢alisma kagitlar: ile ilgili uygulamalar

* GOzden gegirme ile ilgili politikalar

¢ Baz denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine Hiskin politikalar

* Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalar

o Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar

T.C. Basbakanhk Hazine Muastesarlig (“Mistesarlik”) tarafindan 12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 say
Resmi Gazete'de yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim
yapilmasina iliskin yonetmelik uyaninca 29.01.2014 tarih 2014/02 sayili yonetim kurulu karan ile
sigorta sirketleri denetimi acisindan kalite glvencesi sisteminin saghkl olarak yuratlimesi ve sitemin
isleyisinin etkinliginin ve strdirdlebilirligi devami acisindan bu hususta Denetgi Ahmet Karakiling'in
gorevlendiriimesine karar verilmistir. Bu denetcimiz baskanhinda olusan Ahmet Ziya Karadeniz ve
Isik Usta komite olarak calimalarina devam etmektedirler,
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Kalite Glvencesi Sisteminin Gézden Gegirilmesi

Halihazirda, Kurulus tarafindan olusturulmus kalite glvencesi sisteminin gozden gegirilmesine iliskin
politika ve uygulamalar cercevesinde, bagimsizlik ilkelerine uyum, Kurulus genelinde yapilan
denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi, tahsis edilen, kaynaklarin nitelik ve niceligi ile Gédenen
denetim ticretinin karsilastinlmas konularinda uzmanlasmis sirket ortaklan ekiplerinin projelerde ne
tlciide yer aldig, gerekli gorildiglh durumlarda uzman teknik elemanlan goriglerine bagvurulup
basvurulmadifn yapilan Denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina ve Torkiye'deki ilgili
Mevzuata uygun olarak yapihp yapilmadigi ve ayni sekilde Uluslararast Denetim Standartlarina ve
Tiirkive'deki ilgili mevzuata uygun olarak dokimante edilip edilmedigi gercevesinde kontroller
yirdtdlmektedir.

562 konusu denetim kalite kontrollerinde belirtilen tim uygulamalar her yil Analitik Bagimsiz Denetim
Ve Danismanlik A.5. kadrosu icindeki Kalite ve Risk Yonetimi grubu tarafindan da belirli bir pian
dihilinde tekrarlanmakta ve mesleki titizlik ve kalite konusunda hickir zaaf olugmamasi temin
edilmektedir.

VIIl. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM VE SARTLARININ YERINE GETIRILMESI HAKKINDA I¢
DEGERLENDIRME,

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. ilgili yasal mevzuatin gerektirdigi tim bagimsizhik
ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, i5 ve
hizmet iligkileri yasal ve profesyonel gereklilikler, Analitik bagimsiziik ilkeleri gercevesinde sirekli
olarak gézden gegirilmektedir.

Kurulus tarafindan bagimsiziik ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus olup sz konusu sistemin
temel dgeleri asagida siralanmisuir.

«  Bagimsizhk ilkelerine iliskin strekli egitimler,

e Bagimsizliga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumiulugunun
Kurulug (st yonetiminde bulunmasi,

o Bagimsizhga verilen dnemin vurgulandig uygun bir kurumsal kOltdr,

s Yazih bagimsizhik ilke ve prosedirleri,

= s iliskileri ve ortaklaninda bagimsizliga iliskin kentroller,

* Denetim hizmeti alan girketlere verilecek diger hizmetlere iliskin sistemsel kontrolier,

» Finansal iliski ve bagimsizhik kurallarina tabi denetim misterilerine iliskin olusturulmus
kontrol prosedirleri,

s Kurulus ve denetci rotasyonuna iliskin kontroller,

o Bagmsizlik ilkelerinin uygulanmasina iliskin olarak gozden gegirme ve kontrol prosedirleri,

o Personel ve iliskili kuruluslar tarafindan yaptlan olasi bagimsizlik ihlallerine iliskin raporlama
strecleri,

o Bagimsizhk ilkelerine aykir davrapg

» Calisanlar tarafindan doldurulag’
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is Etigi

Kurumsal olarak bizler yiksek etik degerler ve i ahlaki konusunda son derece seffaf bir yaklasim
izlemekteyiz. Etik ve is ahlaki programimizin kaynaklan tim kurumsal paydaslarimiza; calisanlanmiza
ve misterilerimize agiktir, Yiksek standartlanimiza olan baghhiimizi korumak konusunda ne zaman,
nasil kararlar alacagimizi ve bunlarn nasil uygulayaca@imiza isik tutan Uluslar arasi Standartlanin
kaynaklari bizlere glicli bir dayanak olusturmaktadir.

Bagimsizlik ilkesine uyum

Bagimsizlik korunmasi hususunda 6102 sayvil Tlrk Ticaret Kanun'un ilgili hikumleri ite KGK tarafindan
yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmelii” nin 22'nci maddesine, Tlrkiye Denetim Standartlan
(TDS)' na ve diger duzenleyici Kurumlarin dizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gozden gegirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigini, denetci ve sorumlu

denetgilerin bagimsizhk beyanlarinin TDS'lere uygun olarak alinmakta olup bu durumun gercek
durumu yansittigin kurumsal olarak teyit ederiz.

IX. DENETIM HIZMETi VERILEN FIRMALAR

1- 2016 Yilinda Yapilan Firma
l_l. ONUR BORU SAC AS

2- 2010 dan Onceki Dénem icin ;

1-Banka Denetimlern

--T O Ziraat Bankas: {9 yillik denetimi)

--T.C. Zuagt Bankasi Il Tanmsal Kredi Projes
--Sumerpank A S

--Ziragl Bankas: Konsahdasyon Raporu

—ler Bankas) Genel Midirligl

--Adabank & 5. (2000-2001-2002 yilr densbimi),
«T |5 Bankas: 2007 yi lking: Denetin

2-¥atirim Fonlarn ve Aracihik Faaliyetleri Denetimi
U Aae Bankist Yastrem Ponlan
—Sumerbank A5 Yatinm Fanu,
~Ziraat A5 Yatnm Fonlan
~AS Menkul Kiymetler A5,
~MET-AY Factoring Finans Hizmatlen A5,
=T l5 Bankast A S [MKB Wiusal 30 Endaksi Fon,
—CYAK Fonu
=T Walkinma Bankas: Fonla:
—~Hedel A3
—SahrAS
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3-Girketlar ;
~PETROKENT Turizm va Ticarat 4.5
~AKDENIZ Maden, Tic. Ve San. A3
~YAK Insaal A S
—OYAK-OYTUR Tunzm A.S.
~ORSAN Gida Ingaat ve Mad. San. A S
~TRABZON Giyim Sanayi & 5.
«ERBE Turizm A5
~ERO Turizm A §.
~PORIZ Porsuk Isgilen Mak. San. Ve Tic. A.S.
~SIVAS Demir Celik Islel A5
=WAN-ET Entegre Et San. Ve Tic. A5
~KUMAS Kutahya Manyezit Islst A 5.
=TUKAS Turgutiu Konsarvecilik 4.5
~ANTALYA Pamuklu Dok, San A S
—MANISA Pamuklu Dok Men AS
~5IDAS Sivas Pamukiu Dokuma A 5
~BERGAMA Famuk Iphd) va Dakuma San A5
~ACISELSAN Acipayam Seluloz Sanayive TAS
~DENTAS Olukly Mukavva San ve T A S
=ASTAS Azim Civata San ve Tic, A 5
--OYAK Sigorta & 5.
—OYAK Yal Fon,
~S0GUTI Ser A S
~-KLIZU Hava Yol A5
-ERSUA 5
~ESKIMTAS A §

4-Sigorta Sirketlari ;

=8I S Aro Hie |od, Gok S A




AN

=

Analitik

ENALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK S,

X. DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE iLISKIN KURULUSCA IZLENEN POLITIKA HAKKINDARILGI

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. bunyesinde yer alan sirket ortaklar dahil
uzere, tiim profesyonel denetim ekibi elemanlar uygulanmasi mecburi olan Global egitim standartlar
ilgili yasal dizenlemeler paralelinde, mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlar
Uluslararasi, Finansal Raporlama Standartlar, Tirkive Muhasebe Standartlar, ic kontrol,
gelisim ve benzer konularda ve yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki gincellemeler

cercevesinde egitim almasi zorunlu bulunmaktadir.

sirketimizin 2016 takvim yilinda gerceklestirdigi egitimlere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Egitim Slresi: 30 glin — 196 saat

Egitim Konular;

'No Aciklama Glin Unvani
1 Finansal Analiz 4gln | Denetgi ve Denetci Yardimcilar
2 Bagimsiz Denetim (Teorik) 4gun | Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimacilar
E | Genel Muhasebe ve vergi usul 4gun | Kidemli Denetciler ve Denetg|
Yardimoilan
4 Uluslararasi  Muhasebe ve Raporlama|3 gin | Kidemli Denetgiler ve Denetci
Standartlari Yardimcilan
5 S5PK Mevzuan ' 2gin | Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilan
6 ig Kontrol 2gin | Denetci ve Denetgi Yardimeilars
7 Kurumsal Yénetim 3 gun | Denet¢i Yardimailar
TS Vergi Mevzuat 3 gin Denetci Yardimcilan
9 | Sirketler Hukuku 3gin | Denetci Yardimailan
10 Bilgi Islem 2gln | Denetci Yardimcilar:
TOPLAM 30 giin

olmalk

kisisel
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Xl. GELIR DAGILIMI

Finansal Tablo Denetim Hizmetleri 28.320.-

Denetim Disi Hizmetler Q.-
| Faaliyet Digi Gelirler 2.808.-
l Toplam 31.128.- |

XIl. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI
Kurumumuzda sorumlu ortak denetci olanlar sirkette olusacak kar payindan, dcret
ddenmektedir,

XL KALITE KONTROL SISTEMI
Kurumumuz, misterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK,

Hazine Mustesarlig, EPDK, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalar Birligi (TURMOB), International Federation of Accountants (IFAC) tarafindan
yaynlanmis olan kurallar ve standartlar ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalar icin
bir kalite kontrol sistemine sahiptir. Bu sistem ayrica ana politika ve prosedirleri biitlinlestirerek:
KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlar Kalite Kontrol Standardi (KKS 1), IFAC
tarafindan yayimlanan Uluslararasi Kalite Kontrol Standartlar (IsQC 1} ile PCAOB standartlariyla
uyumlulugu saglanmaktadir, Sirketimizde kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini beyan
ederiz.

Kalite Kontrol Glivence Komitesi,

Kurumumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisinden ve gozetiminden sorumiu olarak asagida ad
ve unvanlari yazili denetcilerden olusan “Kalite Kontrol Giivence Komitesi” olusturulmustur.

Yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumiu olarak gorevlendirdigi kisilerce
bu sorumlulugu tGstlenmek icin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalanini
saglayacak politika ve prosedirleri olusturmustur, Bu politika ve prosediirler asagida yer
almaktadir;
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1. Denetgi unvamina sahip olmak.

2. Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik unvamina sahip olmak.

3. KAYIK denetimlerinde daha 6nce gorev almis olmak.

4. Daha &nceki denetimlerde ekip bagkanligl ya da koordinatdr olarak gdrev almig olmak.

Bu kriterleri tagiyan ve kalite kontrolden sorumlu kisiler asagida yeralmaktadir:

Adi Soyad Unvan Gorevi
Mehmet Gdnen Sorumlu (ortak) denetgi | Baskan
S.Asaf Ataberk Sorumlu (ortak) denetgi | Uye
Ahmet Karakiling Denetgi Ortak

Kurumumuzun kalite kontrol sistemi asagidaki politika ve prosedirleri icermektedir:
1. Sirket binyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar.

2. ilgili etik hikimler.

3. Misteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabull ve devam ettirilmesi.

4, Insan kaynaklar.

5. Denetimin yOritilmesi.

6. izleme,

1. Sirket biinyesinde Kaliteye lliskin Liderlik Sorumluluklar:
Kurumumuz kaliteyi denetimlerin ylriGtlilmesinde glven agisinda zorunlu bir unsur olarak kabul
eder. Bu amacls;

A)- Personele iliskin performans degerlendirme, lcret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri
dahil) kenulanini ele alan politika ve prosedirleri, yerel ve uluslar arasi standartlara gore
olusturur,

8}-Ticari kaygilarin yapilan ¢calismalanin kalitesinin éniine gegmemesini saglayacak sekilde
tim personelin sorumiuluklar beli

m & ve prosedirlerinin gelistiriimesi,
£
icin k@t |l kaynak saglan
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D)- Sorumlu denetgiler, gérevli oldugu her bagimsiz denetimde, agimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu Gstlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine yaptigi agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda érnek olmak zorundadir.

E}- Sorumlu denetgi; sergiledigi drnek tutum ve davranislarlia kurum ici kiiltirli Gnemii Glclide
etkiler. Kurum iginde kalite kiltiiriiniin geligtirilmesi, sirket yonetiminin tim kademelerinin,
kalite kontrol politika ve prosedirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu vapan acik,
tutarli, sUreklilik gosteren eylem ve mesajlar ile kuvvetlendirilir.

Kalitenin uygulamada saglanabilmesi icin Sirketimiz, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve
gayri resmi gorismeler diizenler ve bilgilendirme notlarini personele duyurma konusunda caba
gostermektedir,

2. llgili Etik hiikiimler,

Sorumlu Denetgilerin Etik ilkelere iligkin Sorumlulugu

1) Sorumlu denetci, ekipte yer alan bagimsiz denetcilerine etik ilkelere uyumunu gozetmektedir,
Temel nitelikteki etik iikeler asagida yer almaktadir:

- Diriistldk,

- Tarafsizlik,

- Mesleki yeterlik ve 6zen,
- Sir saklama,

- Meslege uygundavrans.

2) Sorumlu denetci, etik ilkelere uygun olmayan hususlanin varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip lyeleri ve sorumlu denetci gerekli oldukea etik
konulan ve bu konulardaki gézlermleri paylasir. Sorumlu denetgiler, herhangi bir sekilde

dikkatine sunulan hususlar, calistig diger bagimsiz denetcilerle de tartisarak yapilacak gerekli
islernleri belirler.

3) Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger dyeleri,
tespit edilen sorunlar ve bunlann nasil coziimlendigi hususunu yazil hale getirir.
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Kurumumuzun Bagimsizliga iliskin Sorumlulugu,

Kurumumuz, bagimsizlik hikimlerini, personeline ve denetimde gdrev alanlara elektronik
ortamda veya yazih olarak bildirmektedir.

Sorumlu Denetcinin Bagimsizhiga iliskin Sorumlulugu,

x

Sorumlu denetci yapilan baBimsiz denetim ile flgili olarak bagimsizligin saglandi@ina iliskin
makul bir glivence olustugu sonucuna tam kanaat getirerek varmak zorundadir,

Sorumlu denetgi ortadan kaldinlmayan veya etkisi azaltimayan bagimsizligl tehdit eden bir
durum tespit ettiginde ilgili amiri ile ve sirket ile pdriserek faaliyet veya islemin iptal
edilmesini veya bagimsiz denetimden gekilmek Gzere gerekli calismalann baslatilmasi gibi
gnlemlerin alinmasini saglamak ve konu hakkinda yanih rapor tutmak zorundadir.

Denetim ekibinde gorevii denetcilerin misteri ile herhangi bir bagimin olup olmadig,
(akrabalik bag kendisinin ya da yakimimin misteri isletme ile gegmiste ve simdi calisip
calismadigl) misteri sirket halka agik ise hisselerinin alimp alinmadi@, mdisteri isletme
yonetimi ya da Ust yonetimin denetimi yonlendirmeye calismalan durumunda  kalite
kontrol komitesine bunun haber verilmesi gerekligi kendilerine iletilir,

Kurumumugz, bagimsizlik hikimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul glivence
saglayacak ve bu tir durumlan gozmek igin uygun adimlar atmasina imkan verecek politika ve
prosedirler glusturmustur. S8z konusu politika ve prosediirler;

Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal denetim sirketin - bildirilmesini,

Denetim sirketinin ilgili politika ve prosedirierde tespit ettigi  ihlalleri,

llave adim atiimasinin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi icin sorumlu denetci ve
diger kigilerin, sorunun ¢ézimd igin atdan adimlardan sirketi derh&l haberdar etmesini
zorunlu lkidmaktadir.

Denetim sirketi, ilgili etik hikOmler uyannca, personelinin ve diger bagmsizlik hikimlerine
tabi kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli dahil) bagimsizhklarimin saglanmas
hususunda makul glvence saglayan politika ve prosedirler olusturmugtur. 56z konusu politika
ve prosedirler,

Bagimsizlik hikGmlerini, personeline ve -varsa- bu hikiimlere tabi olan diger
Kisilere bildirmesini,

Bagimsizliga yonelik tehdit olyiSN 2
Degerlendirmesini, bu tehdit

#-iNskileri tespit etmesipive
va kabul edile r dizeye
* .
2
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indirmek icin gerekli nlemleri almasini veya uygun gérillmesi ve yirdrlikteki mevzuatin
izin vermesi durumunda denetimden cekilmesini mimkian kilar,
Yazili Taahhiit

Kurumumuz, etik hukimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir
denetimden Gnce ve her halikarda yilda en az bir kez, bagimsizhk politika ve prosediirlerine
uyduklarini ve uyacaklanimi bildiren yazil bir taahhiit alir.

Rotasyon

Denetim miisterilerine atanan sorumlu denetcilerin ve denetcilerin ilgili dizenlemelere Eore
periyodik olarak degistiriimesi gerekmektedir, Kurumumuz sorumlu denetcileri ve denetcileri,
gecerli kanun ve dizenlemeler ve bagimsizlik kurallarina gére, yasakl bir denetim miusterisine
verilebilecek denetim hizmetlerinin birbirini izleyen yil sayisini sinirlayan belli rotasyon kurallarin
uygulamaya gahsgir.

Kurumumuz rotasyon politikalan, KGK, 5PK ve EPDK gibi yerel dizenleyici kuruluslarin yam sira
International Ethics Standards Board for Accountants {IESBA) Code of Ethics for Professional
Accountants ve U.S. Sarbanes Oxley Act of 2002 gibi uluslar arasi dizenlemelerin gerektirdigi
kurallara uyumlu hale gelmesi icin ¢alismalar yapar.

Kurumumuz denetim misterilerine hizmet saglayan sorumlu denetgilerin ve denetcilerin
rotasyon sirelerini yakin olarak takip etmektedir.

3. Miisteri lliskisinin Ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii Ve Devam Ettirilmesi
Kapasitesinin Degerlendirilmesi,

Kurumumuz, yeni veya mevcut bir milsteriden yeni bir denetim sozlesmesi kabul edebilmesi
icin gerekli yeterli, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigini degerlendirmektedir.
50z konusu denetime &zgU yukUmlGlikleri ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket
personelinin niteliklerini gézden gecirmektedir.

Etik Hiikiimlere Uyum,

Kurumumuz miisteri kabuliinde, ¢

E

By punlufun saglandigini g6 ektedir.
Zincirikuyu.
Vergi Dairesi
£93 0027856

/8
=
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Misterinin Diriistligi,

Kurumumuz migterinin dirdstlUgiine iliskin olarak asgari asagidaki hususlar dikkate

almaktadir:

Misterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu olanlanin
kimlikleri ve ticari itibarlan.

Is uyguiamalan da dahil misteri faaliyetlerinin niteligi.

Musterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve (ist yonetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve ic kontrol cevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin
olumsuz bilgiler,

Musterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en diisik seviyede tutmaya yonelik israrli tutumu.
Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandinldigina dair gbstergeler.

Musterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler,

lliskili taraflarin kimlik ve ticari itibariari.

Kurum olarak, is potansiyelimizi musterinin dirustlugi hakkindaki bilgisini, misteriyle
iliskilerimize ve glivenilirligimizin devamina gore artifini gozlemlemekteyiz.

Kurumumuz, misterinin diiriistligi hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin,

Mevcut veya onceki muhasebe ve denetim hizmeti saglayanlardan,

Bankaci, hukukeu vb. gibi misterinin tedarikcilerinden,

Odalarda,

Kurum personelinden, Muhasebe elemanlarindan,

Tarafimizdan isin kabul(i ili ilgili olarak doldurulan anketlerden temin edebilmektedir,

Kurumumuz, bu tiir politika ve prosediirleri;

Yeni bir migteriyle denetim iliskisi kurmadan énce, meveut bir muisteriye denatim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karan verirken ve mevcut bir misteriden yeni bir denetim
isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gore gerekli gordUga her tirld bilgiyi
elde etmesini,

Yeni veya mevcut bir misterive sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir
cikar catismasinin tespiti halinde, séz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup
olmayacagina karar vermesini,

Tespit edilmis sorunlara ragmen musteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulli veya
devam ettiriimesine karar vermesi halinde, sorunlarnin nasi| cozildUgiing belgelendirmesini
zorunlu kilmistir,
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Miisteri Kabullinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi Edinme

Yeni bir misteri ile denetim iliskisi kurmadan 6nce,

Mevcut bir misteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karan verirken,
Mevceut bir misteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara
gare gerekli gordUgi her tirll belge ve bilgiyi elde etmektedir.

Miisteri iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir misteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya énceki denetimler
sirasinda ortaya qikan iliski ve calismalarda glvenirlilik 6ne cikmaktadir,

Cikar Catismasi

Yeni veya mevcut bir misteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir
cikar catismasinin tespiti hdlinde, stz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup
olmayacagina karar vermektedir.

Tespit edilmis sorunlara ragmen misteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii veya
devam  ettirilmesine karar vermesi hélinde, sorunlann  nasil  cozildiginG
belgelendirmektedir,

Cekilme

Bir denetime veya musteri iliskisinin devam ettirilmesine yénelik olarak, Gnceden 6grenmis
olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumda;

Denetimden cekilme veya denetimden ve miisteri iligkisinden birlikte cekilmeye iliskin olarak:

Dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (Kurumumuzun, kendisini secen kisi veya kisilere ya da
bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hikkmiin bulunup
bulunmadig dahil) degerlendirir.

llgili sart ve durumiar kargisinda sirketimizin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve lst yénetimden sorumlu olan kisilerle mizakere edilmesini
saglar.

Kurumumuz gekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, soz konusu denetimden veya

denetim ve mister| lliskisinden birlikte ge®m=tacar ile bu kararin sebeplerinin, misteri
yonetiminin uygun kademeleri ve (i j
saglar.
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» Sirketimiz denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yikamlUiigunin bulunup bulunmadifinin veya séz konusu denetimden ya da denetim ve
musteri iliskisinden birlikte cekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
diizenleyici otoritelere rapor verme yiikimliloginin bulunup bulunmadiginin degerlendirir

» Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuclann dayanaklarim
belgelendirilir,

"

4. insan Kaynaklari
Kurumsal olarak,

* Denetimleri mesleki standartlar ile yiriirlikteki mevzuat hilkiimlerine uygun olarak
yurdtmekteyiz,
* Kurumumuz sorumlu denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini

saglamak icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personel istihdam
etmek temel prensiplerindendir.

Etkin ise alma sUreg ve prosedurleri, ¢alismalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerl gelistirme
kapasitesine ve bu kabilivetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
ozelliklerine sahip dirist kisileri secmesinde yardime olur.

Kurumumuz personelinin yeterliginin devamlil@i biiyik dlglide uygun seviyedeki siirekli mesleki
gelisime baghdir. Bu sayede denetim sirketi personell bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza edebilir.
Etkin politika ve prosedirler, her kademedeki sirket personeli icin sirekli uygulamall egitim
ihtiyacini dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlar
sUrdlrebilmesi icin ihtiya¢ duyulan egitim kaynaklarini ve destegini saglamaktadir.

Yeterlik
Kurumumuz yeterligi saglamak tzere:

* Meslekle ilgill konularda yiiksek dgrenim almis personel istindami yapar.
e Teorik ve uygulamall egitimler dahil sirekli mesleki gelisimi saglar,
*  Mesleki tecribenin arttinlmasini saglar.

* Daha deneyimli calisaniar refakatinde denetim ekibinin diger Uyelerinin yetistirilmesini
gozetir,

»  Bagimsiz olmasi zerunlu olan persgh
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Egitim Kaynaklar,

Kurumumuz, blnyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hdllerde
sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Kurumumuz her bir denetimin sorumlulugunu bir (sorumlu) denetgiye vermistir.

* Sorumlu denetginin kimliginin ve gorevinin, misterinin kilit ydneticilerine ve list yénetimden
sorumlu kisilere iletilmesini,

* Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini,

* Sorumlu denetcinin sorumluluklaninin agikca tanimlanarak sorumlu denetciye bildirilmesini
zorunlu kilan politika ve prosediirleri olusturmustur.

Kurumumuz ayrica;

1) Denetimleri mesleki standartlar ile ylriirlikteki mevzuat hukumlerine uygun olarak yuriitmek,

2) Denetim sirketinin veya sorumlu denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor
dizenlemesini saglamak icin gerekli vyeterlik ve beceriye sahip uygun personelin
gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosedirler olusturmustur.

5. Denetimin Yirtitidlmesi

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Kurumumuz her bir denetimin sorumlulugu bir sorumlu denetciye verirken

* Sorumlu denetcinin kimligini ve gérevini, misterinin kilit yéneticilerine ve Gst
yanetimden sorumiu kisilere iletmesi,

* Sorumlu denetcinin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasin,.

® Sorumlu denetcinin sorumluluklarini agtk¢a tamimiar ve sorumlu denetciye bildirir.

Kurumumuz sorumlu denetgilerin sorumluluklanini tam olarak yerine getirmeleri icin yeterli
zamana sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla bu kisilerin, is yiiklerini planlamasini yapar,

Denetim Ekipleri

Sirketimiz, denetim ekiplerini géreviendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme
ve gozetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

+ Uygun egitim ve denetimlere katihm yol
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulan

*  Mesleki standartlar ve yiririGkteki mgss ing=@stin bilgisini,
::::). Ve uzm [}

* Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibp&E ak@sim%ik
*  Musterilerin faaliyet gosterdigi sekto RN 1ni§§kig: i

*  Mesleki muhakeme kyllanabilme kabili
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* Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisini
degerlendirir.

Denetimin Yiritilmesi

Denetimin mesleki standartlar ile yiirirlikteki mevzuat hitkimlerine uygun olarak yirdtilmesine
veya sorumlu denetginin icinde bulunulan sartlara uygun raporlar dizenlemesine iliskin olarak,
kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturur,

Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarlilij

Politika ve prosedirleri aracihgiyla denetimin yiritilme kalitesinin tutarhih@ni artirir. Bu
tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yaziimlar veya diger standart belgelendirme
bicimleri ile sektdre veya denetimin konusuna &2gii rehberlerin olusturulmas: suretiyle
saglamaktadir.

Yonlendirme ve Gdzetim

Denetimin yiritilmesinde, denetimin yénlendirilmesi ve gozetimi,

* Denetimin ilerleyisinin takibini,

* Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, caligmalarini yapmak icin yeterli
zamana sahip olup olmadiklanimin, kendilerine verilen  talimatlar) anlayip
anlamadiklarimin ve séz konusu galismanin  planlanan yaklasima uygun olarak
gerceklestirilip gergeklestiriimediginin degerlendirilmesini,

* Denetimin ylritiimesi sirasinda ortaya ¢ikan 8nemli hususlanin ele alinmasini, bunlarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

* Denetimin yuriitiimesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi uyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin beliflenmesini icermistir.

Gdzden Gegirme

Gozden gegirme, daha deneyimli denetim ekibi uyelerinin, daha az deneyimli ekip dyeleri
tarafindan yapilan calismalan gozden gegirmesi esasina dayanmaktadir.

istisare

istisare, denetim sirketi icinden veya digindan 0zel uzmanhiga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede mizakere edilmesini icerir. Kurumsal bilgi paylasimlannda sirketimizin
deneyimi ile teknik uzmanliginin yani sira uygun aragtirma kaynaklar da kullanilmaktadir,

Sirketimiz, kurumsal gorismelere gerekli olciide yer verilmesi, zor ve tartismall konularda
personeli istisareye tesvik eden u' -E‘,&\bir glic olarak kabul eden bir kiltiirtin
gelistirilmesine yardima olmaktad g

ropgl dnemli
ini waglayic
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Denetimin Kalitesine Yonelik Gzden Gegirmeye iliskin Kistaslar

Kamu yaranni ilgilendirme dizeyi dahil denetimin niteligi,
Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan digi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi
Mevzuatin denetimin kalitesinin gozden gecirilmesini gerektirip gerektirmedigi

Denetimin Kalitesine Ydnelik Gézden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

sirketimiz, bir denetimin kalitesine yénelik gdzden gecirmenin niteligini, zamanlamasim ve
kapsamini belirleyen asagidaki politika ve prosedirleri olusturmustur.

Denetimin kalitesine yonelik gézden gegirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gézden gecirmeye iliskin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir,

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun asamalaninda
gerceklestirilmesi, onemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi éncesinde gozden
gegiren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden goziilmesini saglar.

Gozden Gecirmede kurumuzun Sorumluluklar,

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinde;

L]

Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesini,

Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile &nerilen denetgi
raporunun gézden gegirilmesini,

Denetim ekibinin vardigi Snemli yargilar ile ulastigi sonuclara iliskin secilen calisma
kégitlannin gézden gecirilmesini,

Denetci raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve énerilen raporun uygun olup
clmadiginin degerlendirilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gézden gegiriimesinin kapsam, diger hususlarin yam sira denetimin
karmagikligina, denetlenen isletmenin borsada islem gorlip gérmedigine ve raporun iginde
bulunulan sartlara uygun olmama riskine baghdir. Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesi,
sorumlu denetcinin sorumluluklaring azaltmaz.

Kurum Tarafindan Belirlenen isletmeler ile Borsada islem Géren isletmelerin Bagimsiz Denetimleri

TTK na gore ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin

kalitesinin gbzden gegirilmesinde, asagidaki

istisarelerin yapilip yapiimadig
gecirilir,

Gozden gecirilmek Gzere secilen :
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calismalan yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuclar destekleyip desteklemedigi incelenir.

Denetim Ekibinin Yargilarinin Degerlendirilmesi

TTK mevzuatina gore belirlenen bir isletme ile barsada islem goren bir isletmenin finansal
tablolarinin bagimsiz denetiminin kalitesinin gdzden gegirilmesi sirasinda, denetim ekibinin
varmig oldugu dnemli yargilar degerlendirilmistir,

Kamu Sektorii Denetim Kuruluslarina Ozgii Hususlar

Kurum (TTK) tarafindan belirlenen isletmeler arasinda yer almamasina veya borsada islem goren
isletme olarak nitelendirilmemesine ragmen, baz kamu sektsri isletmeleri, denetimin
kalitesinin gozden gecirilmesini gerektirecek Gneme sahipse yukaridaki prosediirler uygulanir.

Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerin Livakatine iliskin Kistaslar
Denetimin kalitesini gbzden geciren kisilerin livakatini,

* Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak Gzere, garevin yerine getirilmesi igin gereken teknik
niteliklere sahip olunmasina,

* Denetimin kalitesini gbzden geciren kisinin tarafsizligini zedelemeksizin, ylritiilen denetimle
ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gére belirler,

Denetimin Kalitesini Gdzden Gegiren Kisinin Tarafsizligi

sirketimiz, denetimin kalitesini gbzden geciren kisinin tarafsizigini korumaya yénelik olarak,
denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin: miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denetci
tarafindan secilmemesini, gézden gegirme siiresince denetimin yuritilmesinde yer almamasini,
denetim ekibi adina karar almamasini, tarafsizhgini  tehdit edecek diger hususlanin
bulunmamasini saglamistir,

Denetimin Kalitesine Ydnelik Gézden Gegirmenin Belgelendirilmesi
Denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin belgelendirilmesine iliskin olarak;

* Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesine iliskin sirket  politikalaninin  gerektirdigi
prosedirlerin uygulanms oldugunu,

* Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya oncesinde
tamamianmis oldugunuy,

¢ Gdzden geciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi onemli yargilar ile ulastig
sonuglarin - uygun  olmadigina dair ~kana olusturmasina sebep olacak c¢oézime
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bilgileri alarak ona gére is yapar, Denetci ile denetimin kalitesini gbzden gegiren kisi arasinda
olusabilecek gorls farkliliklarini sorumlu denetsi ele alir ¢éziime kavusturulmasini saglamaya
calismaktadir,

Calisma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestiritmesi Isleminin Tamamlanmasi

Denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, calisma kdgitiarini nihai
denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve siirll
bagimsiz denetimlerinde calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalannda birlestiriimesi isleminin
denetci raporu tarihinden itibaren altmis giin icinde tamamlanmasini saglamaktadir.

Calisma Kagitlaninin Gizliligi, Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogruluk Ve Biitlinlligd, Erisilebilirligi Ve
Geri Kullanilabilirligi,

Kurumumuz calisma kdgtlanmin  gizliligini, glvenli bicimde saklanmasini, dogruluk ve
bltGnltgind, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglar.

Calisma kdgitlarinin saklanmas

sirketimizin caligma kagitlanini saklama ihtivac ve siiresi denetimin niteligine ve sirketin icinde
bulunduu sartlara gore farklilk gésterebilmekle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve
Kurumun belirledigi sireden az olmamak kaydiyla, calisma kagilannin kendi ihtiyaglarim
karsilayacak bir stire kadar saklar,

6. izleme

Kurumumuzun Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olugmustur. Bu siireg;

1) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dhil,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin strekli olarak gozden gecirilmesini ve
degerlendirilmesini igerir,

2} izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterii ve uyEuUn
deneyim ve yetkiye sahip yéneticl veya yéneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir,

3} Denetimi ylirlten veya denetimin kalitesini Q‘ren kigilerin bu den teftisinde
yer almamasini gerektirmektedir. -
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izleme Amaci

Kalite kontrol politika ve prosedirlerine uygunlugun izlenmesinin amacl,

-

Mesleki standartlara ve yirlrlikteki mevzuat hikiimlerine uygunlugun,

Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadi@inin,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetci tarafindan dizenlenen raporlarin, icinde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendiriimesini saglamaktir.

Kiigiik sirketlerin izleme prosedirleri, sirketimizin kalite kontrol politika ve prosedirlerinin
tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin kalitesinin gozden
gecirilmesinde yer alan kisiler tarafindan uygulanabilir.

KKS'yi Gozden Gegirmede Dikkate Alinacak Hususlar

Kurumumuz kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesini
asagidaki hususlar) dikkate alarak yapmstir.

Mesleki standartlarda ve yiiriirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
hallerde- bunlarin kurumumuzun politika ve prosedirlerine nasil yansitilacaginin analizi,
Bagimsizlikla ilgili politika ve prosedirlere uygunlugun yazl teyidinin analizi.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak Gzere sirekli mesleki gelisime lliskinanaliz,
Musgteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabull ve devam ettirilmesine yanelik kararlarin
analizi,

Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedirlerine liskin geri
bildirim saglanmas| dahil, sistemde yapilacak ivilestirmelerin ve atilacak dizeltici adimlarin
belirlenmesi.

Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama dizeyine iliskin zayifiklarin
uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi.

Kalite kontrol politika ve prosedurlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini

saglamak icin uygun sirket personeli tarafindan-politika ve prosediirierin takipedilmesi.




A\

Analitlh

DNALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK LS,

Teftis,

Teftig islemlerinin siklig asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az e yila yayilan bir siire ile
vapilir. Teftis islemlerinin sikligi belirlenirken, minferit denetimlerin seciminin zamanlamas)
dahil, cok sayida faktor dikkate alinmaktadir.

Teftig siirecinde, minferit denetimlerden bazilari ilgili denetim ekibine &nceden haber
verilmeden secilebilir. Sirketimiz, teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dis teftis programlarinin
kapsamim veya sonuglarin dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis prograrm, denetim sirketinin
kendi i¢ izleme programinin yerine kullamlamaz.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi,

Sirketimiz, izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirmistir ve bu
eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar vermektedir.

* Kalite kontrol sisteminin, mesleki standartlara ve vyirirlikteki mevzuat hikimlerine
uygunluk sagladifina ve Kurumumuz veya sorumlu denetciler tarafindan dizenlenen
raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama konusunda
yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

* Sistemik, tekrarlayan veya dizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger dnemli
eksiklikler.

Bildirim,

sirketimiz, izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dizeltici adimlara yonelik
tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirmektedir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetciler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin s6z konusu raporda aciklanmasini gerektirmez. Ancak sorumiu denetgiler

digindaki kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri igin bu tir agiklamalarin
yapilmasi gerekli olabilir.

Diizeltici Adimlara iliskin Tavsiyeler,

Tespit edilmis eksikliklere yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir
veya birkagim icermektedir.

» Tek bir denetim veya tek bir personeled

. &iti i pelisigds SHfeRLNOE I z '
*  [alite kr:rn:rol politika ve prﬂsedu#a de%%%v i
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* 3irketimizin politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, dzellikle bu davranisi
tekrarlayaniar hakkinda Kurumumuz tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.

Kurumumuz, izleme prosedirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine
veya denetimin ylrGtilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettigi durumlan ele alan
politika ve prosedurler olusturur, Bu tlr politika ve prosedirler, Kurumu muz'un mesleki
standartlara ve yirlrlikteki mevzuat hitkiimlerine uygunlugun saglanabilmesi icin atlmas
gereken ilave adimiara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip almamayi degerlendirmesini
gerektirir.

izleme Sonuglarinin Raporlanmasi,

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiritilen strecin sonuglanni yilda
en az bir kez sorumlu denetgilere, Kurumumuzun genel midirine veya -uygun hallerde-
yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gorev tanimlarina ve
sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve Kurumumuzun gerektiginde hizh ve yerinde
adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir, Yapilacak bildirim;

e Uygulanan izleme prosedirlerinin aciklanmasim,

» lizleme prosedurierinden elde edilen sonuclar,

o llgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger onemli eksikliklerin agiklanmasini ve soz
konusu eksikliklerin giderilmesi veya dizeltiimesi icin atilan adimlari icermektedir.

Sikayet ve Iddialar,

Sirketimiz,

» Yaptigi calismalanin mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hilkimlerine aykiri
olduguna iliskin sikayet ve iddialanin,
* Kalite kontrol sistemine aykin hareket edildigine iliskin iddialan,

geregince ele alir. Bu siirecin bir parcasi olarak sirketimiz, personelinin hichir korku ve baski
olmaksizin endigelerini dile getirebilmesini saglayan ve acik sekilde ta mimlanmus iletisim kanallar
olusturur,

Sikayet ve iddialarin sorusturulmas sirasinda, kalite kontrol politika ve prosedirlerinin tasanm
ve uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin
uymadiginin tespit edilmesi hilinde Kurumussssy un adimlar atar. Sikdyet ve iddialarin
sorusturulmasinda, ilgili denetimin yuripg 13 x‘*.. ichi [ 0 almamis olmasi

ayr yiridtmekle
yetkilidir,
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Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi,

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak igin uygun
belgelendirme yapimasini saglar. Bu cercevede; izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki
hususlar icermektedir.

Asagidaki hususlarin degerlendirilmesine iliskin kayitlar:

Tamamlanmis denetimlerin  teftis edilmek Gzere secilmesi prosediri dahil izleme
proseddrleri,

Mesleki standartlara ve ylrirlikteki mevzuat hiikkimlerine baghlik,

Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadig ve sistemin etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigs,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedirlerinin, sirket veya ilgili sorumlu denetci
tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olmalarin saglayacak
sekilde uygulanip uygulanmadigy.

Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmas, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu eksikliklere iligkin
olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar verilmesine ve gerektifinde hangiilave
adimlarin atilacaginin belirlenmesine iliskin esaslar.

KKS Belgelerinin Saklanmasi,

Kurumumuz, belgelerin saklanmasina ydnelik politika ve prosediirler olusturur, Bu politika ve
prosedirler, Kurumumuz, kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek icin izleme siirecini
uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir
sire belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.'nin beyani,

Diger hususlar,
Yoktur,

Analitik Bagimsiz Denetim Ve Damismanlik A.S 'nin olusturdugu kalite kontrol sisteminin etkin
olarak isledigini beyan ederijz,




